Ogolne zasady naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Rzeszowie

Kandydaci do zatrudnienia w Wojewodzkim Inspektoracie, wylaniani sa w drodze
naboru na wolne stanowiska pracy organizowanego przez Podkarpackiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony RoS$lin i Nasiennictw. Proces naboru jest
realizowany, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej
i podstawowymi zasadami prawa pracy.

Prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy ma kazdy obywatel, a nabor do
shuzby cywilnej jest otwarty i konkurencyjny.

O wolne stanowiska w stuzbie cywilnej, zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej, mogg ubiegaé
sig 0soby, ktore:

1) posiadaja obywatelstwo polskie,

2) korzystaja z pelni praw publicznych;

3) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiadaja kwalifikacje wymagane na danym stanowisku pracy;

5) ciesza si¢ nieposzlakowang opinia.

Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu
wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych interesoOw panstwa, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego, potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach 0
stuzbie cywilnej. Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa moze
wskaza¢ za zgoda Szefa Stuzby Cywilnej, stanowiska pracy, o ktére mogg ubiegal si¢
obywatele Unii Europejskiej i obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Ogloszenia 0 wolnych stanowiskach pracy w sfuzbie cywilnej w Wojewddzkim
Inspektoracie, sg publikowane na stronie internetowe;j:

1) Biuletynu Informacji Publicznej Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
I Nasiennictwa w Rzeszowie https://piorin.gov.pl/rzeszow w zaktadce Ogloszenia ->
Praca oraz zamieszczane na tablicy ogloszen znajdujace;j si¢ w siedzibie Wojewodzkiego
Inspektoratu w Rzeszowie ul. Langiewicza 28 ;

2) Biuletynu Informacji  Publicznej Kancelarii  Prezesa Rady  Ministrow:
https://gov/pl/web/sluzbacywilna

3) Informacje, o aktualnych naborach mozna tez uzyska¢ telefonicznie w kadrach — pod
numerem telefonu: (17) 85 00 377;
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Zasady udziafu kandydazéw w postepowaniu rekrutacyjnym:

1) spelienie wszystkich wymagan niezbednych, dotyczacych wyksztalcenia

2)

3)

i doswiadczenia zawodowego — brak udokumentowania wymaganego poziomu
i kierunku wyksztatcenia, rodzaju i dtugosci doswiadczenia zawodowego lub stazu
pracy w okreslonym obszarze — uniemozliwia zakwalifikowanie oferty kandydata
do dalszego postepowania rekrutacyjnego;

przediozenie kompletu dokumentow wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze,
w tym o$wiadczen (wzor oswiadczenia do pobrania na  stronie:
https://piorin.gov.pl/rzeszow w zakladce Ogloszenia -> Praca) — niezlozenie
wymaganych dokumentéw uniemozliwia dopuszczenie kandydata do dalszego
postepowania rekrutacyjnego;

zlozenie oferty w terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu o naborze — w kazdym
ogtoszeniu podany jest termin skladania aplikacji, ktory nie moze zosta¢ przekroczony.
Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegaja dalszemu rozpatrzeniu. Aplikacje
moga by¢ sktadane przez kandydatow droga elektroniczng za pomoca platformy ePUAP,
podpisane profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym, jak tez droga
pocztowg. W tym ostatnim przypadku o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego polskiej placowki pocztowe;j.

Kandydaci nie sg wzywani do uzupelnienia brakujacych oswiadczen i dokumentéw
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Oferty zlozone na stanowiska, na ktore nie zostal ogloszony nabér, nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Dokumentowanie spefnienia wymagan okreslonych w naborze, dotyczgceych:

1)

2)

wyksztalcenia — sktadajacy ofert¢ zobowigzany jest do przedtozenia kserokopii
dokumentu potwierdzajacego uzyskanie wymaganego poziomu wyksztatcenia
(sredniego, wyzszego). Jezeli od kandydatow ubiegajacych sie o wolne stanowiska
pracy wymagane jest wyksztatcenie profilowane, np. $rednie rolnicze lub wyzsze
rolnicze ; wymoég taki musi zosta¢ udokumentowany, tj. w dyplomie kandydata
powinien znalez¢ si¢ zapis 0 ukonczeniu tego kierunku. Osoba sktadajgca ofert¢ ma
obowigzek przedlozenia dokumentu, ktory bedzie jednoznacznie potwierdzat
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w szczegolnosci dotyczy to dyploméw
uzyskanych na zagranicznych uczelniach;

stazu pracy i doswiadczenia zawodowego — w sktadanej ofercie kandydat
zobowigzany jest udokumentowac¢ dtugos¢ i rodzaj wymaganego stazu pracy lub
doswiadczenia zawodowego, przedktadajac kopie, np.: s$wiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu, ocen okresowych, opinii czy referencji o: stazu, wolontariacie, uméw
cywilnoprawnych itp.

Przez staz pracy nalezy rozumiec¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace,
nawigzania stosunku pracy na podstawie: powotania, wyboru, mianowania lub
zatrudnienia na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

Przez doswiadczenie zawodowe rozumie si¢ doswiadczenie zdobyte nie tylko podczas
wykonywania pracy na podstawie nawigzanego stosunku pracy, ale rowniez
realizowane na podstawie  umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, odbywania stazu przez bezrobotnych, itp.;
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3) znajomosci jezyka obcego — potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na okreslonym
w ogtoszeniu poziomie, polega na przedtozeniu  kopii  dokumentow
potwierdzajacych znajomosc¢ tego jezyka na wskazanym poziomie;

4) skladania wymaganych oswiadczen — na stronie Wojewodzkiego Inspektoratu
zamieszczone zostaly wzory oswiadczen obowigzujacych przy sktadaniu ofert na
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej. Kandydaci proszeni sg o szczegolnie doktadne
wypetnianie o$wiadczen , w tym opatrywanie ich czytelnym wlasnorecznym
podpisem i data;

5) skladania dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym - do ziozonych
dokumentow, sporzadzonych w jezyku obcym, powinna zosta¢ dotaczona kopia ich
ttumaczenia;

6) skladania oryginalnych dokumentéow - sktadane przez kandydatéow oferty
potwierdzajace spetnienie wymagan podanych w ogtoszeniu, nalezy przekaza¢ w
postaci kopii. Powyzsze nie dotyczy wymaganych oswiadczen, ktore bezwarunkowo
musza by¢ przedtozone jako oryginalne dokumenty, podpisane wiasnorecznie przez
kandydata. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wytonionych w trakcie naboru
mozliwe sg do odebrania w ciggu 3 miesigcy od dnia opublikowania wyniku naboru/
zakonczenia naboru. Po tym terminie oferty te podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
Oryginaty dokumentow zwracane sg kandydatom listem poleconym.

Kandydaci proszeni sq 0 doktadne sprawdzanie kompletnosci wymaganych dokumentoéw
w przedktadanych ofertach.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 1 Kodeksu pracy oraz ustawy
o stuzbie cywilnej/ takich jak min.: adresu e-mail, numeru telefonu komoérkowego lub
stacjonarnego, adresu do korespondencji itp./ jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej / — umozliwia rowniez
szybki kontakt w sprawie.

Przebieg naboru:

1) | etap: weryfikacja formalna dokumentow- oceniajaca spetnienie / niespetienie

2)

wymagan formalnych przez kandydatow;

Komisja zawiadamia kandydatow ( spehlniajagcych wymagania formalne) o ich
zakwalifikowaniu do kolejnego etapu postepowania oraz o jego formie, terminie i miejscu
przeprowadzenia; informacje przekazywane sa droga mailowa lub telefonicznie.
Niestawienie si¢ zakwalifikowanego do kolejnego etapu naboru kandydata
W Wyznaczonym miejscu i terminie uznaje si¢ za jego rezygnacje z ubiegania si¢ o dane
stanowisko pracy.

Zakwalifikowani kandydaci, podlegaja ocenie na jednolitych zasadach.

Osoby niepelnosprawne na poszczegolnych etapach naboru traktowane sa na réwni
z pozostatymi kandydatami ubiegajacymi si¢ o dane stanowisko pracy;

Il etap: ocena poziomu spetlnienia wymagan niezbgdnych i1 pozadanych okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

Komisja przeprowadzajacy nabor moze stosowa¢ do oceny wymagan niezbednych
I pozadanych nastepujace metody i techniki rekrutacji:

— testy wiedzy,
— rozmowy kwalifikacyjne,
— testy psychologiczne;
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— probki pracy (zadanie do wykonania) — np. sprawdzajace znajomosé procedur, obstugi
programow komputerowych, sporzadzania okreslonych dokumentow.

W kazdym naborze obowigzkowa metoda jest rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest
ocena wiedzy kandydata wymaganej na stanowisku pracy, okreslonej w ogtoszeniu o naborze
przeprowadzana w oparciu o jednakowy dla kazdego kandydata zestaw pytan.

3) Sposrod ocenionych kandydatow, komisja wytania nie wiecej niz pigciu najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwyzszym stopniu wymagania
dodatkowe/pozadane;

4) gdy w grupie wytonionych najlepszych kandydatow znajdzie si¢ osoba niepetnosprawna,
przystuguje jej pierwszenstwo w zatrudnieniu, bez wzgledu na wyniki pozostatych
kandydatow znajdujacych si¢ w tej grupie, o ile wspotczynnik oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Urzedzie, wyniost ponizej 6%;

Informacje dla oséb wytonionych w trakcie naboru:

1) wytoniony kandydat jest informowany telefonicznie, elektronicznie lub pisemnie
0 wyborze na dane stanowisko oraz o dacie jego zatrudnienia i warunkach zatrudnienia
w Wojewodzkim Inspektoracie,

2) kandydaci nie wylonieni w ostatnim etapie naboru, informowani sa telefonicznie,
elektronicznie lub pisemnie o wynikach naboru.

Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Ochrony Ros$lin i Nasiennictwa dokonuje wyboru
kandydata do zatrudnienia/ po analizie catosci dokumentacji z naborul/.

Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze upowszechnia informacj¢ o wynikach naboru.

Informacja o wyniku naboru zamieszczona jest w Biuletynie KPRM, Biuletynie
Wojewodzkiego Inspektoratu oraz pisemnie na tablicy ogtoszen w siedzibie Wojewddzkiego
Inspektoratu w Rzeszowie, przy ul. Langiewicza 28.

Szczegotowe zasady naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewoddzkim
Inspektoracie Ochrony Ro$lin, okreslone sg w przepisach wewnetrznych.
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