WI.110.9.2019

ZARZADZENIE Nr 9/2019

Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Warszawie

z dnia 13.12.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdzialania zagrozeniom Korupcyjnym,
konfliktom intereséw i innym naduzyciom
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie

Na podstawie § 9 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Warszawie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2015
Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie z
dnia 4 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie zarzadza sig, co nastgpuje:

81

Wprowadza si¢ Polityke przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom interesow i
innym naduzyciom w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i1 Nasiennictwa w
Warszawie, stanowigcg ztacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem.
Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy do spraw kadr (jednoosobowe/wieloosobowe).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PR






Zalacznik nr

do zarzadzenia nr 9/2019

Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie
z dnia 13.12.2019r.

POLITYKA

przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom interesow
i innym naduzyciom
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Warszawie



Rozdzial 1

Definicje

§1

Okreslenia uzyte w tresci niniejszej Polityki przeciwdzialania zagrozeniom Korupcyjnym,
konfliktom interesow i innym naduzyciom w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Warszawie oznaczajg:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Polityka — niniejsza Polityka przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom
interesow 1 innym naduzyciom w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Warszawie;

Wojewddzki Inspektorat — Wojewaodzki Inspektorat Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa w
Warszawie;

Naduzycie — dziatania zdefiniowane jako: korupcja, konflikt interesow oraz inne
naduzycia sprzeczne z Kodeksem Etyki obowiazujacym w Wojewodzkim Inspektoracie;

Konflikt interesow — zjawisko wystepujace wtedy, gdy w kolizj¢ wchodza interes
prywatny i obowigzek publiczny osoby czy instytucji majacej wladze podja¢ konkretna
decyzje;

Rzeczywisty konflikt interesow — konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym, a
interesem prywatnym urze¢dnika publicznego, polegajacy na tym, ze interes urzednika
publicznego jako osoby prywatnej moglby niewlasciwie wptynaé na wykonywanie przez
niego swoich obowiagzkow i zadan publicznych;

Pozorny konflikt intereséw — konflikt interesow, o ktorym mozna powiedzie¢ ze
istnieje, gdy wydaje sig, ze prywatne interesy urzednika publicznego moglyby
niewlasciwie wplyna¢ na wykonywanie przez niego swoich obowiazkéw, lecz w
rzeczywistosci tak si¢ nie dzieje;

Potencjalny konflikt intereséw — sytuacja, gdy urzednik publiczny ma interesy
prywatne, ktore sprawiaja, ze konflikt interesow zaistniatby, gdyby dany urz¢dnik miat
zaangazowac sie¢ w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki urzedowe w przysztosci;

Korupcja — czyn okre$lony w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym

Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921):

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petniace;
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b)  polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg¢ petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkcji,



9)

d)

popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzglegdem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej
jednostkg niezaliczang do sektora finansoéw publicznych Iub pracujacej
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki. jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobg kierujaca jednostka niezaliczana do sektora
finansow publicznych lub pracujgca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby. w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

Inne naduzycie — wszelkie dzialania noszace znamiona przestgpstwa lub wykroczenia, a
takze inne zachowania sprzeczne z Kodeksem Etyki, w tym migdzy innymi:

a)
b)

c)
d)

g)

przywlaszczenie mienia Wojewodzkiego Inspektoratu (np. materialow, sprzetu,
srodkow finansowych),

umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych
powodujace, ze staja si¢ one nierzetelne 1 nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejagcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow tworzonych
w Wojewodzkim Inspektoracie,

umyslne falszowanie dokumentéw (miedzy innymi umoéw, pism, decyzji,
protokolow) lub wprowadzanie w nich innych zmian niz zaakceptowane na
zasadzie przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych Wojewodzkiego
Inspektoratu,

umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy,

umyslne przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informacji
w sprawozdaniach, raportach, powodujace szkody w $rodkach publicznych jakimi
dysponuje Wojewodzki Inspektorat,

wszelkie inne umyslne dzialania skutkujace szkoda dla Wojewddzkiego
Inspektoratu i sSrodkéw publicznych lub naruszajgce obowigzujacy Kodeks Etyki.

Rozdzial 2

Cele Polityki

§2

Celem Polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postgpowania w odniesieniu
do naduzy¢ dokonywanych na szkode Wojewodzkiego Inspektoratu z uszczerbkiem dla
srodkow publicznych (zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt interesow zaréwno
rzeczywisty, pozorny. jak i potencjalny oraz jako inne naduzycie) majacych na celu
zapobieganie oraz przeciwdzialanie im.



Celem Polityki jest zapewnienie transparentnosci dziatan w Wojewodzkim Inspektoracie,
wzgledem jego klientow jak i organdw sprawujacych nadzor nad jego dziatalnoscig.

Rozdzial 3

Zakres przedmiotowy i podmiotowy

§3

Polityka dotyczy wszelkich dzialan korupcyjnych, sytuacji okreslonych mianem
konfliktu interesow oraz innych naduzy¢ z udzialem pracownikow Wojewodzkiego
Inspektoratu, jak rowniez jego klientow, dostawcow oraz wszelkich podmiotow
pozostajacych w relacjach z Wojewodzkim Inspektoratem.

Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i podmioty
wspolpracujgce z Wojewodzkim Inspektoratem bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia,
wspolpracy, pelniong funkcje, zajmowane stanowisko, czy tez istniejace relacje z
Wojewddzkim Inspektoratem.

Rozdzial 4

Zakres odpowiedzialnosci

§4

Za wdrozenie i realizacje niniejszej Polityki odpowiadajg pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach pracy do spraw kadr (jednoosobowe/wieloosobowe).
Aktualna Polityka jest dostgpna na stronie internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu
oraz w jego siedzibie.

Wszyscy pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu maja obowigzek zapoznania si¢ z
niniejsza Polityka oraz jej przestrzegania.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach pracy
majg obowigzek identyfikowac¢ inherentne ryzyka naduzy¢, wpisane w obszar ich zdan i
poddawaé analizie zgodnie z przyjetym w Wojewddzkim Inspektoracie systemem
kontroli zarzadczej.

Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
musza zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie procesoéw, za
ktore sa odpowiedzialni oraz za wszelkie potencjalne naduzycia.

Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ beda stuzy¢ w przyszlosci jako wytyczne, pomagajace
w identyfikowaniu w Wojewddzki Inspektoracie dziatan niedozwolonych.

Osoba stwierdzajgca mozliwo$¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub
przelozonego wyzszego szczebla jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego
przetozonego.

Rozdzial 5

Zasady komunikacji i zachowan w relacjach z klientami, podmiotami wspélpracujacymi

§5



Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspdtpracujacymi z Wojewodzkim
Inspektoratem moga odbywac si¢ jedynie w celach zwigzanych z realizacja przyjetych
przez Wojewodzki Inspektorat obowiazkéw 1 zadan. Kontakt powinien odbywac sig¢
poprzez korespondencje mailowa, faksowa, pocztowa, telefony stuzbowe oraz
bezposrednie spotkania w siedzibie Wojewodzkiego Inspektoratu i Oddziatow lub
podmiotu wspolpracujagcego. W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywac
urzedowych adresow poczty elektroniczne;.

W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ si¢ na merytorycznym celu wyjazdu

stuzbowego (szkolenie, kontrola, prezentacja).

Pracownik Wojewodzkiego Inspektoratu nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla

osiggania korzysci osobistych kosztem klienta, podwladnego. czy podmiotu

wspolpracujacego.

W trosce o godnos¢ pracownik Wojewodzkiego Inspektoratu odpowiedzialny jest za to.

aby rozpoznawac i eliminowac¢ wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ interpretowane jako

korupcyjne, np.:

1)  przyjmowanie i wreczanie fapowek;

2)  przyjmowanie prezentow okolicznosciowych, podarunkow od klientow,
podmiotéow wspolpracujacych lub podleglych pracownikow np.: kwiatow,
alkoholu, itp.

W przypadku, w ktorym wbrew woli pracownika lub bez jego $wiadomego udziatu,

bedzie mialo miejsce zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, pracownik jest

zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie swojego przetozonego, ktory odnotowuje
ten fakt w Rejestrze korzysci.

W przypadku zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4 kierownik komorki organizacyjnej

powinien podja¢ dzialania majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej korzysci.

Rejestr korzysci powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

1)  liczba porzadkowa wpisu;

2)  data zdarzenia;

3)  imig i nazwisko osoby zglaszajacej zdarzenie zwiazane z przekazaniem Korzysci;

4)  okreslenie podmiotu (osoby) przekazujacego korzys¢ (jezeli jest mozliwa jego
identyfikacja);

5)  opis okolicznosci przekazania korzyscei;

6)  opis korzysci i jej szacunkowa wartosé;

7)  sposob postgpowania z korzyscia.

Wzor Rejestru korzysci stanowi zatacznik nr 1 do Polityki.

Rozdzial 6
Sposob realizacji polityki przez Wojewodzki Inspektorat

§6

Wojewodzki Inspektorat realizuje Polityke w szczegdlnosei poprzez:

1)
2)

3)

przyjecie i stosowanie przez pracownikow Kodeksu Etyki;

przeglad zidentyfikowanych ryzyk i dzialan minimalizujacych we wszystkich zadaniach
realizowanych w komorkach organizacyjnych Wojewodzkiego Inspektoratu, na kazdym
poziomie zarzadzania;

biezgce monitorowanie przez kierownikéw komorek organizacyjnych oraz samodzielne
stanowiska pracy Wojewodzkiego Inspektoratu zidentyfikowanych ryzyk: wystapienia
konfliktu interesow, zagrozenia korupcyjnego, innego naduzycia.



4)

5)

6)

7

prowadzenie szkolen i kampanii informacyjnych stuzacych poglebieniu wiedzy
pracownikow w zakresie przeciwdziatania naduzyciom:

zapewnienie mozliwosci zglaszania przez pracownikow nieprawidtowosci, w tym
podejrzenia wystapienia konfliktu intereséw, korupcji, innego naduzycia, kierownictwu
przy jednoczesnej ochronie pracownika, dziatajacego w dobrej wierze;

wprowadzenie zakazu przyjmowania jakichkolwiek prezentow przez pracownikéw
Wojewodzkiego Inspektoratu w zwiazku z realizowanymi zadaniami;

inne dzialania, w tym miedzy innymi poprzez polecanie pracownikom samodoskonalenia
w formie np. poznania zalecanych opracowan oraz uzyskanie oswiadczenia pracownika
w zakresie zapoznania si¢ z okreslonym materialem i zobowigzaniem do jego stosowania;
a takze moze to by¢ zwigzane z uzyskaniem stosownego certyfikatu w wyniku
szkolen/kursow, w szczegdlnosci prowadzonych i udostepnianych Centralne Biuro
Antykorupcyjne, Departament Shuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Rozdzial 7
Obszary szczegélnego ryzyka wystapienia naduzy¢

§7

Obszarami szczegolnego ryzyka wystgpienia naduzy¢ zidentyfikowanych w dzialalnosci
Wojewodzkiego Inspektoratu, sg w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9
10)
11)

postgpowania administracyjne;

zamoOwienia publiczne;

finanse publiczne;

sprawy kadrowe i placowe;

gospodarka mieniem Wojewodzkiego Inspektoratu;
bezpieczenstwo informacji/ochrona danych osobowych;
postgpowanie kontrolne;

wykonywanie ptatnych badan;

rekrutacja;

informatyzacja;

inne, w zaleznosci od kompetencji i obowigzkéw pracownika.

Rozdzial 8
Zasady zapobiegania naduzyciom

§8

Pracownik, ktory uzyskal informacje, jest $wiadkiem lub  uczestnikiem

zdarzenia/dziatania o charakterze korupcyjnym, nieetycznym lub zaistnienia konfliktu

interesOw oraz innego naduzycia zobowigzany jest podjac¢ nastepujgce dziatania:

1) niezwlocznie poinformowaé¢ o tym fakcie, ustnie lub pisemnie, swojego
bezposredniego przelozonego;

2)  w miare mozliwosci podja¢ stosowne kroki majace na celu uniemozliwienie
zacierania $ladow, niszczenia dowodow, powodowania dalszych szkod, itp.;

3) nie kontaktowaé sie z osoba, odnosnie ktorej zachodzi domniemanie dokonania
naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktow zwiazanych ze zgloszonym
naduzyciem,



4)  zachowaé¢ dyskrecje i nie omawia¢ z nikim nieuprawnionym sprawy, faktow,
podejrzen czy zarzutow.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, odnotowywane jest w Rejestrze potencjalnych

zdarzen wystgpienia naduzyc.

Rejestr potencjalnych zdarzen wystapienia naduzy¢ powinien zawiera¢ nast¢pujace

informacje:

1) liczba porzadkowa wpisu;

2)  obszar wystapienia naduzycia;

3)  dane osoby zglaszajacej;

4)  dane osoby, ktorej zgloszenie dotyczy:

5)  podejmowane dzialania;

6)  uwagi.

Wzér Rejestru potencjalnych zdarzen wystapienia naduzy¢ stanowi zalacznik nr 2 do

Polityki.

Rozdzial 9

Proces wyjasnienia naduzy¢

§9

Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzy¢ (w tym dziatan korupcyjnych
lub sytuacji konfliktu interesow) nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby unikac
podejmowania dzialan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen. Nalezy
unika¢ wzbudzania podejrzen u osoéb w sprawie ktorych prowadzone sg dziatania, unika¢
o$wiadczen, ktore beda mialy negatywne skutki dla pracownika lub klienta.
Proces post¢gpowania w odniesieniu do zglaszanych zdarzen:
1)  Wojewodzki Inspektor dokonuje analizy i oceny otrzymanej informacji oraz
podejmuje decyzje o koniecznosci przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego;
2)  powoluje Zespotl zadaniowy do wyjasnienia okolicznosci naduzyé, jednoczesnie
zobowiazujac wlasciwych kierownikow komorek organizacyjnych i pracownikow
do udzialu w tym postepowaniu;
3) powolany zespol przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, majgce na celu
ustalenie czy:
a)  wystapilo zdarzenie naduzycia/dziatanie korupcyjne,
b)  wystapil konflikt interesow,
¢)  czy doszto do naruszenia przez pracownika norm etycznych,
w tym celu migdzy innymi zbiera dowody, wystepuje o opini¢ do bezposredniego
przetozonego pracownika, przestuchuje uczestnikow i swiadkow zdarzenia, podejmuje
stosowane dziatania majgce na celu zapobiezeniu ewentualnemu matactwu.

Rozdzial 10
Ochrona pracownikow i wspolpracownikow
§ 10

Wojewodzki Inspektor nie moze dyskryminowac pracownika w zwigzku z dzialaniami w
zakresie przekazywania zgloszen o wykrytych lub domniemanych naduzyciach.



2,

Wojewodzki Inspektor powinien zapewni¢ pracownikowi, ktorego dotycza zarzuty
naduzycia mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Rozdzial 11
Srodki dyscyplinarne

§11

Na podstawie ustalonego stanu faktycznego, wnioskow przedstawionych przez Zespot,
Wojewddzki Inspektor podejmuje decyzje o:

D

2)

wyciggnieciu  konsekwencji stuzbowych wobec pracownikow, ktorych dziatania
doprowadzity do korupcji/konfliktu interesow/innego naduzycia lub naruszyly normy
etyczne;

poinformowaniu o zdarzeniu wlasciwych organdéw, w tym organdéw scigania (np.
wlasciwa prokuratura, policja lub Centralne Biuro Antykorupcyjne), zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdzial 12
Odpowiedzialnosé¢ pracownicza

§12

W przypadku uchybienia obowigzkom zawartym w Polityce oraz obowigzujacych przepisach
prawa — zwigzanych z obszarami szczegdlnego ryzyka wystapienia naduzy¢, pracownikowi
grozi odpowiedzialno$¢ prawna wynikajaca z przepiséw aktow prawnych, w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, z pézn. zm.);
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2018 r. poz.
1987, z pozn. zm.);

ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1958,
z pozn. zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z
pézn. zm.);

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440);

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow (Dz. U. z 2019 r.
poz. 369, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1843);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559, z p6zn.
zm.).
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 9/2019

Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie
zdnia 13.12.2019 .

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem Nr 9/2019 Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie z dnia 13.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom intereséw 1 innym
naduzyciom w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie

(Komdrka organizacyjna Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie)

Oswiadczam, ze znam tres¢ Zarzadzenia Nr 9/2019 Mazowieckiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie z dnia 13.12.2019 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom intereséw i
innym naduzyciom w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Warszawie oraz zobowiazuje¢ si¢ do stosowania i przestrzegania jego postanowien.

Znane mi sg obszary szczegdlnego ryzyka wystapienia naduzy¢ w dziatalnosci Wojewodzkiego
Inspektoratu, obowigzujace przepisy prawa zwigzane z obszarami szczegoélnego ryzyka
wystapienia naduzy¢ oraz odpowiedzialnos¢ prawna w przypadku uchybienia obowigzkom
wynikajgcym z tych przepisow.

(Miejscowosc i data)

(Podpis pracownika)






