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ZARZADZENIE Nr 13/2021

Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Warszawie

z dnia 02.08.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Warszawie

Na podstawie § 9 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Warszawic stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2015
Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie z
dnia 4 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Kodecks Etyki pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin i
Nasiennictwa w Warszawie, stanowigcy zlacznik nr | do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania z ninicjszym zarzadzeniem.
Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem stanowi zatacznik nr 2 do zarzagdzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy do spraw kadr (jednoosobowe/wicloosobowe).

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2019 Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony
Roélin i Nasiennictwa w Warszawie z dnia 13.12.2019 r.

wiazowieckl Wojewodzkl Ingpektor
Ochrony Ros| nnic
W (;

Arfd anski
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Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 13/2021

Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie
z dnia 02.08.2021 r.

KODEKS ETYKI

pracownikow
Wojewaodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Warszawie




Rozdzial 1

Wprowadzenie

§1

Postanowienia Kodeksu Etyki pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Roslin iNasiennictwa w Warszawie, zwanego dalej ,,Kodeksem
Etyki”, znajdujg zrodlo w regulacjach:

1) Europejskiego Kodeksu Dobrej Administracji przyjetego przez Parlament
Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 roku;

2) Zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w
sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w
sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1559, z p6Zzn. zm.)

4) Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie aktywnosci czlonkow korpusu
shuzby cywilnej w internecie.

Postanowienia Kodeksu Etyki majag na celu sprecyzowanie standardow
zachowan pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Warszawie, zwanego dalej ,,Wojewodzkim Inspektoratem™,
zwigzanych z pelnieniem przez nich obowigzkow stuzbowych a takze
ksztaltowanie ich postaw poza godzinami pracy oraz podkreslenie w
szczegolnosci takich zasad jak: zasada godnego zachowania, shuzby publicznej,
lojalnosci, neutralnosci politycznej, bezstronnosci, rzetelnosci.

Kodeks ma stuzy¢ rowniez klientom Wojewodzkiego Inspektoratu, informujac
ich o standardach zachowan, jakich majg prawo oczekiwaé od pracownikdéw
Wojewddzkiego Inspektoratu.

Rozdzial 2

Zobowigzania pracownika

§2

Wizerunek Wojewddzkiego Inspektoratu budujg jego pracownicy, poprzez
jakos¢ realizowanych zadan i $wiadczonych przez Wojewodzki Inspektorat
ushug.

Pracownik realizujagc zadania pamigta o przestrzeganiu zasady godnego

zachowania, stuzby publicznej, lojalnosci, neutralnosci politycznej,

bezstronnosci, rzetelnosci oraz trosce o dobro wspélnoty Wojewddzkiego

Inspektoratu, a w szczegolnoscei:

1)  wykonuje swojg pracg z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem
godnosci wlhasnej;

2)  szanuje opinie wspolpracownikéw i dba o dobre relacje z nimi;

3)  zachowuje si¢ godnie w migjscu pracy i poza nim;



4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi pracownikami:

dba o wizeruneck Wojewodzkiego Inspektoratu;

dba o dobre relacje z klientami, dostawcami oraz z wszystkimi stronami
zainteresowanymi dzialalnoscia Wojewodzkiego Inspektoratu;

stara si¢ profesjonalnie wykonywac¢ powierzone zadania oraz wytrwale
dazy¢ do osiggania celow, by¢ spostrzegawczym obserwatorem, posiadac
umiejetnosci wyciagania logicznych wnioskow opartych na analizie
faktow. by¢ otwartym na rozwazenie innych punktow widzenia;

kazdg wypowiedz publiczng poprzedza jasnym stwierdzeniem,
okreslajacym to, w czyim imieniu jest wypowiadana;

nie manifestuje publicznie swoich pogladow politycznych;

nie kieruje si¢ emocjami przy rozpatrywaniu spraw;

jednakowo traktuje wszystkich uczestnikéw prowadzonych spraw;
wylacza si¢ z dzialan, ktore moga stanowié¢ konflikt interesow;

nie podejmuje pracy ani innych zaje¢ pozostajacych w sprzecznoscei lub
zwigzanych z czynnosciami wykonywanymi w ramach obowigzkow
stuzbowych, ktore moglyby wywolywaé uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownos$c;

wystrzega si¢ prowadzenia spraw majacych znamiona nepotyzmu lub
naduzycia stosunku zaufania wobec pracodawcy, w szczeg6lnosci udziatu
w czynnosciach sluzbowych w stosunku do klientow Wojewodzkiego
Inspektoratu, z ktérymi laczy pracownika zalezno$¢ mogaca mie¢ wplyw
na jego bezstronnos$¢ i obiektywizm;

nic wykorzystuje zajmowanego stanowiska do osiggania korzysci
majatkowych i osobistych;

korzysta ze swoich uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaly nadane:

nie przyjmuje oraz nie zabiega, w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkow stuzbowych, o jakiekolwiek korzysci materialne pochodzace
od innych firm lub 0sob (np. srodki pieni¢zne, prezenty, nagrody):;

nie ulega zach¢tom, ani naciskom klientéw, ani jakiejkolwiek innej strony;
o wszelkich sytuacjach noszacych znamiona korupcji lub sytuacji
stanowigcej potencjalne zagrozenie korupcja informuje przelozonego:
informacje uzyskane w wyniku wykonywania obowigzkéow stuzbowych
traktuje z poufnoscig i wykorzystuje tylko w zakresie, w jakim wymaga
tego realizacja danej sprawy;

ujawnia informacje dotyczace ewentualnych prob zatajenia prawdy,
marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania wladzy
lub korupcji, jesli posiada wiedzg¢, ze takie fakty mialy lub mogly mie¢
miejsce;

wykonuje swoje obowigzki w oparciu o przepisy prawa i regulacje
wewngetrzne majgce zastosowanie na jego stanowisku (w tym zarzadzenia,
polityki, procesy, instrukcje);

powierzone zadania i obowigzki wykonuje rzetelnie, sumiennie |
terminowo, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja  wiedze i
umiejetnoscei;

przestrzega zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, jest prawdomowny,
szczery, uczeiwy i dyskretny, taktowny i uprzejmy.




W zakresie majacym zastosowanie i wynikajacym z ustawy z dnia 21 listopad:
2008 r. o stuzbie cywilnej, pracownik przestrzega obowiazkow czlonka korpust
shuzby cywilnej oraz zasad stuzby cywilnej, a takze zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej. Katalog obowiazkoéw pracownika Wojewodzkiego Inspektoratu w za.
kresie wynikajacym z obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej, zasac
stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej stanowi zalacznik n
1 do niniejszego Kodeksu Etyki.'

Zalecenie Szefa Stuzby Cywilne) w zakresie aktywnosci czlonkoéw korpust
stuzby cywilnej w internecie stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Kodekst
Etyki.

Rozdzial 3

Zobowigzania Wojewodzkiego Inspektoratu

§3

W celu realizacji wartosci przyjetych w Kodeksie Etyki, Wojewodzki Inspektora
stwarza przyjazng kulturg organizacyjng oraz zapewnia:

1)

2)

3)
4)
3)

6)
7

warunki do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do realizacj
wykonywanych zadan;

ochron¢ i wsparcie pracownikow w sytuacjach niepozadanych, takich jak
mobbing, korupcja, dyskryminacja, naruszenie zasady roéwnouprawnienia, :
takze inne sygnalizowane nieprawidlowosci w pracy;

zdrowe i bezpieczne $rodowisko w pracy, zgodne z przyjetymi standardam
1 przepisami prawa;

doskonalenie systemu komunikacji wewne¢trznej i zewnetrznej Wojewodzkieg
Inspektoratu;

egzekwowanie przestrzegania Kodeksu Etyki:

szkolenia dotyczace zagadnien z zakresu etyki i uczciwosci;

anonimowg samoocen¢ uczciwosci organizacji, ktéra ma dostarczy¢ informacj
co do kierunkow dziatan w zakresie budowania kultury uczciwosci W
Wojewodzkim Inspektoracie.

' Tres¢ zalacznika opracowano na podstawie materialow publikowanych przez Departament Shuzby
Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zamieszczonych na stronach internetowych KPRM
(https://dsc.kprm.gov.pl; https://dsc.kprm.gov.pl/etyka-w-urzedzie; wedtug stanu na dzien: 13.12.201¢

r.).




Zalgcznik nr 1

do Kodeksu Etyki

pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 13/2021

Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie
z dnia 02.08.2021 r.

Katalog obowiazkow pracownika Wojewddzkiego Inspektoratu

w zakresie wynikajacym z obowigzkow czlonka korpusu sluzby cywilnej,
zasad sluzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu sluzby cywilnej




Rozdzial 1

Obowiazki pracownika wynikajace z ustawy o sluzbie cywilnej

§1

Czlonek korpusu stuzby cywilnej jest obowiazany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przestrzega¢ Konstytucji RP i innych przepisow prawa;

chroni¢ interesy panstwa oraz prawa czlowieka i obywatela;

racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi;

rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywa¢ powierzone zadania;
dochowywac tajemnicy ustawowo chronionej;

rozwija¢ wiedz¢ zawodowa;

godnie zachowywac si¢ w shuzbie oraz poza nia.

Rozdzial 2

Obowiazki pracownika wynikajace z zasad sluzby cywilnej

§2

Pracownik przestrzega zasad stuzby cywilnej, w szczegdlnosci pracownika obowigzujg
nastgpujace zasady:

1)

2)

Zasada legalizmu, praworzadno$ci i poglebiania zaufania obywateli do organdéw
administracji publicznej:

a)  czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:

- przy realizacji zadan przestrzegac prawa,

- swoja postawa 1 dzialaniem przyczyniaé si¢ do realizacji zasady panstwa
prawa,

- przez swoje zachowanie i dziatania w stosunku do obywateli przyczyniac sig
do tego, aby wigzi obywateli z panstwem byly silne,

- w granicach okreslonych przez prawo postgpowaé w taki sposob, aby
zapewni¢ aktywny udzial obywateli w rozstrzyganiu spraw publicznych.

b)  czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:
- kierowac si¢ uprzedzeniami,
- uczestniczy¢ w strajkach lub akcjach protestacyjnych, ktore zaklocaja
normalne funkcjonowanie urzedu.

Zasada ochrony praw czlowieka i obywatela:

a)  czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:
- zna¢ prawa czlowieka i obywatela,
- pamigtac, ze skuteczna ochrona praw czlowieka i obywatela przyczynia si¢
do wzrostu autorytetu panstwa.

%



b) czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:
- proponowa¢ i podejmowaé dzialan, ktore naruszajg prawa czlowicka i
obywatela.

3) Zasada bezinteresownosci:

a) czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:
- zrezygnowa¢ z dodatkowego zatrudnienia (lub zajgcia zarobkowego), jesli
moze ono mie¢ negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach
obowiazkow stuzbowych.

b)  czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:
- przyjmowac¢ korzysci od 0sob zaangazowanych w prowadzone sprawy,
- przyjmowaé zaplaty za publiczne wystapicnia, gdy maja one zwigzek z
zajmowanym stanowiskiem,
- prowadzi¢ szkolenia, jezeli mogloby to negatywnie wplynac¢ na bezstronnos¢
prowadzonych spraw.

4)  Zasada jawnosci i przejrzystosci:

a)  czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:

- zapewni¢ dostep do informacji o zasadach, efektach swojej pracy i podjetych
rozstrzygnigciach (w granicach okreslonych przez prawo),

- dazy¢ do jednoznacznosci oraz zrozumiatosci podejmowanych dziatan,

- wyczerpujaco uzasadniaé przyjete rozstrzygnigeia (zwlaszeza w sprawach,
ktore sa przedmiotem rozbieznosci w debacie publicznej),

- znaé konstytucyjne i ustawowe przepisy dotyczace prawa dostgpu do
informacji publicznej oraz zapewnia¢ praktyczng realizacjg tego prawa.

5)  Zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronionej:

a)  czlonek korpusu stuzby cywilnej powinicn:
- dochowa¢ tajemnicy ustawowo chronionej,
- obejmowaé ochrong informacje, tylko w cclu zabezpicczenia wyraznie
okreslonego interesu panstwa.

b)  czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:
- obejmowaé ochrong informacji, tylko po to by ograniczy¢ jawnos¢ i
przejrzystos¢ dzialan.

6) Zasada profesjonalizmu:

a) cztonek korpusu stuzby cywilnej powinien:
- realizowa¢ zadania panstwa,
- posiadaé niezbedng wiedzg dotyczacg funkcjonowania panstwa,
- podnosi¢ kwalifikacje oraz rozwija¢ wiedz¢ zawodowa,
- zna¢ akty prawne dotyczace funkcjonowania urzedu, w ktorym jest
zatrudniony,

AL




- zapoznawac si¢ z wszystkimi istotnymi faktami prowadzonych przez sicbie
spraw,

- znac¢ i sumiennie przestrzega¢ zasady etyki korpusu stuzby cywilne;j,

- zna¢ i sumiennie przestrzegac zasady stuzby cywilnej,

- poddawac si¢ weryfikacji znajomosci zasad stuzby cywilnej,

- stosowac wysokie standardy zarzadzania publicznego,

- wykorzystywa¢ wiedz¢ przelozonych, kolegéw i podwladnych oraz dzieli¢
si¢ z nimi wlasnym doswiadczeniem,

- w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z pomocy ekspertow,

- zarzgdzaé posiadanymi zasobami kadrowymi w sposob efektywny i
racjonalny,

- w wykonywaniu zadan dazy¢ do uzgodnien opartych na rzeczowej
argumentacji,

- by¢ gotowym do przyjecia krytyki, uznawa¢ swoje bledy oraz byé gotowym
do naprawy ich konsekwencji,

- przez swoja postawg dbac o wizerunek stuzby cywilnej,

- korzysta¢ z zagwarantowanych praw pracowniczych,

- korzystac ze szczegolnej ochrony stosunku pracy urz¢dnika stuzby cywilne;.

7)  Zasada odpowiedzialnosci za dzialanie lub zaniechanie dzialania:

a) czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:

- wykonywa¢ zadania ze $wiadomoscia szczegélnej odpowiedzialnosci, ktora
wynika z publicznego charakteru petnionej shuzby,

- kicrowa¢ sig interesem publicznym, efektywnoscia oraz zgodnoscia
podejmowanych dziatan z przepisami,

- sygnalizowa¢ przetozonym, jesli zachodzi rozbieznos¢ migdzy przepisami
prawa, a interesem publicznym,

- na kazdym etapie realizowanych dzialan by¢ gotowym na rozliczenie si¢ z
dotychczasowej pracy przed przelozonymi i obywatelami,

- informowac przetozonego (lub jego przelozonych) na pismie, ze polecenie
stuzbowe narusza zasady stuzby cywilnej.

b) czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:
- zakloca¢ sprawnego przebiegu postgpowania, ktore ma na celu ustalenie
osoby odpowiedzialnej za naruszenie obowigzkéw czlonka korpusu stuzby
cywilne;j.

8)  Zasada racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi:

a)  czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:
- przy racjonalnym wykorzystaniu $rodkéw publicznych mie¢ na wzgledzie
interes panstwa, obywateli oraz efektywne osigganie celow,
- by¢ gotowym do rozliczenia swojej dbatosci o $rodki i mienie publiczne.

9)  Zasada otwartosci i konkurencyjnosci naboru:
a)  czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:

- dbac o:
- réwny dostep do stuzby publicznej,




b)

- zawodowe i rzetelne wykonywanie zadan panstwa przez administracjg
rzadowa,

- neutralnos¢ polityczng stuzby cywilnej,

wzmacniac¢ zaufanie obywateli do kompetencji osob, ktore realizujg zadania

panstwa,

dbac o to, aby w drodze naboru wylania¢ osoby najlepiej przygotowane do

realizacji zadan panstwa,

dawac gwarancj¢ jawnej i efektywnej kontroli nad przebiegiem naboru.

czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:

dyskryminowac z jakichkolwick powodow,

wywierac¢ pozaustawowego wplywu oraz nacisku na proces naboru,

ulega¢ wplywom 1 naciskom przy naborze, a jesli takie si¢ pojawig to
informowac o tym wiasciwych przetozonych.

Rozdzial 3

Obowiazki pracownika wynikajace z zasad etyki korpusu sluzby cywilnej

Pracownik przestrzega zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, w szczegdlnosci pracownika
obowigzujg nastgpujace zasady:

1)

2)

Al

Zasada godnego zachowania:

a)

czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:

wykonywac pracg z szacunkiem dla regul wspdélzycia spotecznego i kultury
osobistej,

szanowa¢ godnos¢ innych osob, w tym podwladnych, kolegow i
przetozonych,

by¢ zyczliwym wobec ludzi oraz zapobiega¢ powstawaniu konfliktow w
pracy i w relacjach z obywatelami,

wlasciwie zachowywac si¢ poza praca,

unika¢ zachowan, ktore majg mie¢ negatywny wplyw na wizerunck panstwa,
stuzby cywilnej i urzedu, w ktorym pracuje.

Zasada shuzby publicznej:

a)

b)

czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:

pamigtac o stuzebnym (wobec obywateli) charakterze swojej pracy,

stuzy¢ panstwu, chroniac jego interesy i rozwoj,

wspottworzy¢ pozytywny wizerunck stuzby cywilnej oraz wplywaé na
wlasciwe postrzeganie panstwa w kraju i na Swiecie,

przedktada¢ dobro wspolne obywateli nad interes osobisty, jednostkowy i
grupowy,

podejmowac dzialania w sposob rozwazny, ale skuteczny i realizowany w
sposob zdecydowany.

czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:

uchyla¢ si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci
Za SWoje postgpowanie.



3)

4)

5)

6)

Zasada lojalnosci:

a) czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:

- by¢ lojalnym przede wszystkim wobec Rzeczypospolitej Polskiej,

- lojalnie 1 rzetelnie realizowa¢ program Rzadu RP, bez wzgledu na wiasne
przekonania i poglady polityczne,

- by¢ lojalnym wobec urzgdu, przetozonych, kolegow oraz podwladnych,

- wykonywa¢ polecenia stuzbowe, dbajgc, aby nie zlama¢ prawa, lub nie
popelni¢ pomyiki,

- udzicla¢ przetozonym obicktywnych (zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg)
porad i opinii.

b)  czlonek korpusu stuzby cywilnej niec moze:
- publicznie wypowiada¢ pogladow na temat pracy swojego, oraz innych
urzedow, zwlaszcza jezeli podwazaloby to zaufanie obywateli do tych
instytucji.

Zasada neutralnosci politycznej:

a) czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:
- dystansowa¢ si¢ od wszelkich wplywow i naciskéw politycznych, ktore
prowadza do stronniczych dziatan,
- dbac o jasnosc i przejrzystosc relacji z osobami pelnigcymi funkcje publiczne.

b)  czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:
- manifestowac publicznie pogladow i sympatii politycznych,
- prowadzi¢ jakiejkolwiek agitacji o charakterze politycznym w stuzbie oraz
poza nig,
- podejmowac¢ publicznych dziatan bezposrednio wspierajacych dziatania o
charakterze politycznym,
- stwarza¢ podejrzen o sprzyjanie partiom politycznym.

Zasada bezstronnosci:

a)  czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:
- jednakowo traktowa¢ wszystkich uczestnikow prowadzonych spraw
administracyjnych.

b)  czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze:

- dopuszcza¢ do podejrzen o powstaniu konfliktu migdzy interesem
publicznym i prywatnym,

- podejmowac pracg i zajecia, ktore kolidujg z obowigzkami shuzbowymi,

- ulega¢ jakimkolwiek naciskom,

- demonstrowa¢ zazylo$¢ z osobami publicznic znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej,

- promowac jakickolwiek grupy interesu.

Zasada rzetelnosci:



a)  czlonek korpusu stuzby cywilnej powinien:
- sumiennie i rozwaznic wykonywac powierzone zadania,
- zgodnie z przepisami prawa dotrzymywac zobowigzan,
- tworczo podejmowac zadania i aktywnie realizowaé obowiazki (robié to z
najlepsza wolg, interesem spolecznym i nie ograniczac si¢ przy tym jedynie
do przestrzegania przepisow).

Podstawa opracowania zatgcznika:

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559, z p6zn.
zm);,

Zarzadzenie Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad shuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej;

Serwis Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, strony

internetowe KPRM (https://dsc.kprm.gov.pl; https://dsc.kprm.gov.pl/etyka-w-urzedzie;
wedtug stanu na dzien: 13.12.2019 r.).







Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 13/2021

Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie
z dnia 02.08.2021 r.

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem Nr 13/2021 Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Warszawie z dnia 02.08.2021 r. w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etyki pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Warszawie

(Komorka organizacyjna Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Warszawie)

Oswiadczam, ze znam tres¢ Zarzadzenia Nr 13/2021 Mazowieckiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa w Warszawie z dnia 02.08.2021 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Warszawie oraz zobowigzuj¢ si¢ do stosowania i przestrzegania jego
postanowien.

Znane mi sg obowigzki i zasady wymienione w Kodeksie Etyki oraz obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa, a takze odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku uchybienia

obowigzkom wynikajgcym z tych przepisow.

(Miejscowosc i data)

(Podpis pracownika)







Zatacznik nr 2
do Kodeksu Etyki
pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie, stanowigcego zatgcznik nr 1 do

zarzadzenia nr 13/2021 Mazowieckiego Wojewoddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie
z dnia 02.08.2021 r.

ZALECENIE

Szefa Stuzby Cywilnej

w zakresie aktywnosci cztonkow korpusu stuzby cywilnej

w internecie

s



Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie aktywnosci cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w internecie

Drodzy cztonkowie korpusu stuzby cywilnej,

jako Szef Stuzby Cywilnej szanuje i wspieram prawo cztonkéw korpusu stuzby cywilnej do
aktywnosci w internecie. Daje ona okreslone korzysci, a w kontekscie szybko postepujacej
cyfryzacji - perspektywe nowych szans i mozliwosci réwniez dla stuzby cywilnej. Jednak
aktywnosc w sieci moze wywotac niezamierzone konsekwencje. Pamietajmy - wolnosc
wyrazania swoich pogladdw nie jest wolnoscig absolutng.

Przekazuje to Zalecenie, aby:

e pomoc cztonkom korpusu i ich pracodawcom we wzmacnianiu wizerunku
profesjonalnej, rzetelnej, bezstronnej i politycznie neutralnej stuzby cywilnej,

e budowac zaufanie obywateli do korpusu i instytucji publicznych, ktére ma
zasadnicze znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania panstwa,

* wspierac cztonkow korpusu we wtasciwym rozumieniu zasad stuzby cywilnej i

zasad etyki korpusu w kontekscie aktywnosci w internecie.

Stosowanie sie do zawartych tu wskazowek pomoze unikngc zagrozen zwigzanych z

aktywnoscig w sieci.

L ' |
\polﬁcﬂw Vowttad = Lvbaisl
Dobrostaw Dowiat-Urbariski
Szef Stuzby Cywilnej




Zalecenie Szefa Sluzby Cywilnej w zakresie aktywnosci cztonkow korpusu stuzby cywilnej w internecie

WSKAZOWKI DLA CZLtONKOW KORPUSU . y

1. Zanim podejmiesz aktywnos$¢ w internecie, zwré¢ uwage na to, ze:

e katalog aktywnosci jest szeroki. Obejmuje m.in.:

> publikowanie i udostepnianie postow, komentowanie stowne i graficzne,
Jlajkowanie", sledzenie innych wpiséw,
prowadzenie strony/profilu, stosowanie nakiadek na profile,

o prowadzenie bloga lub wideobloga,

* Twoja aktywnosc¢ moze by¢ widoczna dla innych uzytkownikow. Wptywasz
na wizerunek swaj, pracodawcy oraz instytucji publicznych,

e budujesz wizerunek stuzby cywilnej w pracy i poza nig. Twoja aktywnos¢ na
forach stuzbowych i prywatnych wymaga rozwagi,

* masz obowigzek dbania o dobro urzedu. Nierozwazne zamieszczanie
informacji, szczegdlnie dotyczacych Twojej pracy, moze doprowadzi¢
do ujawnienia tajemnic ustawowo chronionych, a takze danych osobowych i
nieuprawnionego ich wykorzystania ze szkodg dla Twojego pracodawcy,

* w internecie nic nie ginie. Niezaleznie od miejsca i czasu podejmowanych
dziatan oraz stanowiska, ktore aktualnie zajmujesz, aktywnosc w sieci moze
wzmocni¢ Twaoj wizerunek lub mu zaszkodzic,

e Twoje komentarze mogg zostac odebrane jako obrazliwe lub dyskryminujace

innych uzytkownikow.

2. Podejmujac aktywnos¢ w internecie:
e zawsze przestrzegaj zasad stuiby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej (dalej: zasad), rowniez w czasie wolnym od pracy,
e uwzgledniaj ryzyka prywatne, zawodowe oraz spoteczne, ktore wigzg sie z
podejmowang aktywnoscia,
* oddzielaj aktywnosc¢ prywatng od stuzbowej - nie publikuj zdjec i informacji

prywatnych na forach zawodowych i odwrotnie,
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Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie aktywnodci cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w internecie

e badz rzetelny - zawsze upowszechniaj tylko sprawdzone tresci,

* zachowaj szczegdlng ostroznosc w zwigzku z powszechnym zjawiskiem
dezinformacji i ,fake newsow" - korzystaj z kilku Zrédet informacji,

e szanuj prywatnos¢ innych oséb i prawa autorskie - podawaj zrodto/autora,
nie rozpowszechniaj danych oraz zdje¢, do ktdrych nie masz praw,

e zachowuj sie godnie - nie obrazaj, nie ,hejtuj", nie dyskryminuj, nie kieruj sie
uprzedzeniami i stereotypami,

* zwracaj uwage na poprawne wypowiadanie sie - stosuj zasady ortografii i
gramatyki,

* wiaczaj sie tylko w kulturalng dyskusje - nie uzywaj wulgaryzmow,

nie reaguj na prowokacje.

3. Szczegdlnie uwaziaj, gdy:

* okazujesz swoje poparcie dla dziatan, aktywnosci, informacji - zastanow sie,
jaki majg kontekst,

* angazujesz sie w tematy polityczne i kwestie spofeczne, ktére wywotujg
kontrowersje - pamietaj o zakazie publicznego manifestowania pogladow
politycznych i obowigzku przestrzegania zasad, w szczegdlnosci: neutralnosci
politycznej, bezstronnosci, profesjonalizmu oraz godnego zachowania,

® uczestniczysz w prowadzeniu strony mediow spotecznosciowych swojego

urzedu - pamigtaj, ze nie zwalnia Cie to z przestrzegania obowigzkéw cztonka

korpusu.

4. Zawsze kieruj sie zdrowym rozsgdkiem:
* masz watpliwosci - skonsultuj sie z doradca ds. etyki lub przetozonym,

¢ jesli nadal masz watpliwosci - zaniechaj danej aktywnosci.




Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie aktywnosci cztonkow korpusu stuzby cywilnej w internecie

WSKAZOWKI DLA PRACODAWCOW

1. Whpiywaj na wiasciwe zachowanie pracownikow w internecie:

e prowadz regularng kampanie informacyjng na temat
przestrzegania zasad,

* zapewniaj pracownikom regularny dostep do informacji o ich
prawach i obowigzkach oraz do szkolen na ten temat,

e rozmawiaj z pracownikami o szansach i zagroieniach
zwigzanych

z aktywnoscig w sieci. Zachecaj do zadawania pytan, wyjasniaj
watpliwosci,

e promuj wiasciwg postawe wsrod pracownikéow. Podkreslaj

szczegdlng role i odpowiedzialnos¢ osob zarzadzajgcych

pracownikami za to, w jaki sposob sami prowadzg aktywnos¢

w sieci,
dawaj dobry przyktad.
2. Stosuj Zalecenie:

e upowszechniaj je wsrdd pracownikow w sposdb przyjety w
urzedzie,

e nie bagatelizuj tamania zasad w internecie przez swoich
pracownikow,

e traktuj Zalecenie jako wskazdowke do uswiadomienia
pracownikéw, a nie jako podstawe do dziatan kontrolnych,

wyciggaj konsekwencje adekwatne do przewinienia.

3. Uwzglednij kwestie wiasciwego zachowania w sieci

regulacjach wewnetrznych, np. w regulaminie pracy urzedu.




Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie aktywnosci cztonkow korpusu stuzby cywilnej w internecie

PAMIETAJ!

1. Wolnosci i prawa osobiste zapewnia Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej. Obejmujg one rowniez kwestie
komunikowania sie, wyrazania pogladdw, pozyskiwania i

rozpowszechniania informacji.

2. Ograniczenia tych wolnosci wynikaja z przepisow prawa’.
Maj3 one zastosowanie rowniez do aktywnosci w

internecie.

3. Ich ztamanie moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarna,

cywilng lub karna.

a 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Zarzadz

2011 r. w sprawie wytycznych




