WOaPEKTOR PHRALY
chrgrowy insponieiet Fragy o i i
LDhDZ FOUIRIOWIE Wi

Nr rej. 170089-53-K006-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebedacego ; -
pracodawcy D pracodawca’’ innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . N ) C
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00058035100000 NIP: 5992865868

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy- specjalista - Szczepan Przybylak

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w: )
WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY ROSLIN | NASIENNICTWA W GORZOWIE WLKP.

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI, UL. ZIELENIECKA 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Marcin Cyganiak

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Lubuski Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.10.2019

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
2,3,19.03.2021 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 64, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
* 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 63, w tym kobiet: 42,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 05.05.2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Zakres kontroli:

2.1 Przestrzeganie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w odniesieniu do
wynagrodzenie za praceg
2.2. Urlopy wypoczynkowe 2019r. i 2020r.

2.1 Przestrzeganie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w odniesieniu do
wynagrodzenie za praceg

W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano analizy wysokosci wynagrodzenia
poszczegodlnych pracownikow.

Z analizy wynika, ze pracownicy majg ustalong wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na
podstawie miedzy innymi rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29.01.2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 807 ze zmianami z 2020 r. poz. 146),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. Nr 27 poz. 134 ze zmianami
oraz z 2020 r. poz. 2075)

Nie stwierdzono Zzadnego przypadku ustalenia wynagrodzenia zaréwno ponizej, jak i powyzej
wartosci okreslonych dla poszczegdlnej kategorii, do ktdrej zaliczono danego pracownika biorgc
pod uwage jego kwalifikacje np.:

> - ptaca zasadnicza oraz premia
zgodnie z kategorig zaszeregowania
> , - ptaca zasadnicza oraz stata
zgodnie z  kategorig zaszeregowania
> ' - ptaca zasadnicza oraz . stata
zgodnie z  kategorig zaszeregowania
> ' ptaca zasadnicza oraz
stata ‘zgodnie z  kategorig zaszeregowania
> ptaca zasadnicza
> -

ptaca zasadnicza

Na przestrzeni ostatni trzech lat dokonywane byty zmiany wynagrodzen zasadniczych
Wojewodzkiego Inspektora Marcina Cyganiaka:
a)w 2021 r.:

» (zatrudnienie poza korpusem) podwyzka — wyréwnanie
wynagrodzenia zasadniczego do najnizszej krajowej
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> (zatrudnienie poza korpusem) podwyzka - wyroéwnanie

wynagrodzenia zasadniczego do najnizszej krajowej

Y

podwyzka brutto przy zawarciu umowy na czas

nieokreslony (obecnie wynagrodzenie zasadnicze wynosi:

> podwyzka brutto przy zawarciu umowy na czas

nieokreslony (obecnie wynagrodzenie zasadnicze wynosi:
> ' podwyzka brutto przy zawarciu umowy na czas
nieokreslony (obecnie wynagrodzenie zasadnicze wynosi:

» Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego dla przeniesionego na podstawie art. 64

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej pracownika (Dz. U. 2020,
poz. 265 i 285): ’ '

b)w 2020 .
» Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego przy przyjeciu do pracy w WIORIN:

wynagrodzenie zasadnicze: po  waloryzacji

» Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego przy przyjeciu do p'.racy w WIORIN:

wynagrodzenie zasadnicze: po waloryzacji

» Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego przy przyjeciu do pracy w WIORIN:
| wynagrodzenie zasadnicze: po waloryzacji
» Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego przy przyjeciu do pracy w WIORIN:

wynagrodzenie zasadnicze: po waloryzadii
- zatrudnienie

» Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego przy przyjeciu do pracy w WIORIN:

wynagrodzenie zasadnicze: - zatrudnienie

» Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego przy przyjeciu do pracy w WIORIN:
. wynagrodzenie zasadnicze:
» Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego przy przyjeciu do pracy w WIORIN:
wynagrodzenie zasadnicze:
» Przyznanie wynagrodzenia dla

» Przyznanie wynagrodzenia dla

c)w 2019 r.:

> podwyzka brutto przy zawarciu umowy na czas
nieokreslony . - zatrudnienie
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W dniu 6 lutego 2019 r. wszystkim pracownikéw WIORIN w Gorzowie WIkp. zostata przyznana
waloryzacja wynagrodzenia zasadniczego z wyréwnaniem od 1 stycznia 2019r. Dodatkowo od 1

lipca 2019 r. zostaly przyznane podwyzki wynagrodzenia zasadniczego ,tzw. 500,00 zt dla
kazdego urzednika”.

Zgodnie z § 27 ust.1 regulaminu pracy termin wyptaty wynagrodzenia ustalono do 28 dnia
miesigca, za ktory przystuguje. Nie stwierdzono wyptaty w terminie pdzniejszym niz okreslony w
regulaminie.

2.2. Urlopy wypoczynkowe 2019r. i 2020r.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracodawca poprawnie ustala

prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego poszczegolnych pracownikéw w tym zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Urlopy wypoczynkowe nie sg udzielane pracownikom w petnym wymiarze w roku, w ktérym nabyli
do niego prawo . Na dziert 01.10.2021r. do urlopu zalegtego za 2020r. mieli prawo np.:

za 26 dni
26 dni
26 dni

Wyzej wymienieni pracownicy w 2020r. nie korzystali z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
urlopu wychowawczego, nie byli dtugotrwale nieobecni w pracy z powodu choroby czy
odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng, a takze nie skiadali wniosku umotywowanego
waznymi przyczynami o przesunigcie terminu wykorzystanie urlopu. Nie wystapity tez zadne
szczegéblne potrzeby pracodawcy ( udokumentowane), w ramach ktérych nieobecnos¢ ww.
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

Urlopy zalegte za 2019r. zostaty udzielone pracownikom do konca wrzesnia 2020r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

1

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pqbrano/nie pobrano®™ probki surowcoéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielorefnie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sig” zatgcznikow: | stanowigcych skiadowg cze$c
protokotu:
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(wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
M.Jaszcza - glowny spec. ds. kadr

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole popraw: kreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakonczono.

Gorzow Wikp., dnia 26.03.2021
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 29.03.202 gtrzyma’:em jeden egzemplarz protokotu.

Lubuski Wofewodzki Inspekto
Ochrony R¢sélin i Nasiennigiwa
2grzowie WIKp.

Mgrifn Cyganiag

miot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
dodnia.......ccccoene...

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).®*

(podpis i piecze¢ osoby reprezentuj 'ej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(oo W, 74051

(miejsce i data ;#dpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ — niepotrzebne skresli¢
[SP]



