WDA.1/5/2017 Poznan, 6.06.2017 r.

Odpowiedzi na zapytania do Zamawiajacego

Wojewodzki Inspektorat

Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa

w Poznaniu

ul. Grunwaldzka 250B

60-166 Poznan

Tel. 61 860 59 00 www.piorin.gov.pl/wiorin/wielkopolskie

Dotyczy: postepowania w sprawie zamdwienia publicznego o szacunkowej wartosci nizszej
od kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia
2004 r. (t. j. Dz. U. 2015 poz. 2164 z péz.zm.) pn.: ,,Usluga ~w  zakresie = ochrony
fizycznej obiektu Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Poznaniu wraz z podlegtym terenem, umiejscowionym przy ul. Grunwaldzkiej 250B
w Poznaniu”.

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu udziela odpowiedzi na
pytanie skierowane do Zapytania Ofertowego nr 8/2017:

Pytanie z 1.06.2017 r. :

Mam pytanie odnosnie podania w Formularzu Gwarantowana miesieczng wysoko$¢ odpisu w
% doktadng. Nie wiem czy Panstwo zdajg sobie sprawe w jaki sposob wylicza sie wysokogé
odpisu i ,ze sklada si¢ na to tak wiele zmiennych danych w danych miesigcu , ze praktycznie
co miesigc ten procent jest inny i mozna go poda¢ dopiero po skonczonym miesiacu i
wystawieniu wszystkich faktur sprzedazowych .

Co w sytuacji gdy teraz podamy procent , ktéry mieliSmy za m-c Maj 2017 r. a na nastepny
miesiae procent fen hedzie mniejszy lnh wigkszy?moze tez byé¢ miesige gdzie z dnia na dzien
zwolni nam si¢ duza grupa pracownikéw niepetnosprawnych i nasz wskaznik zatrudnienia
bedzie mniejszy niz 30 % wtedy nie mamy prawa w ogéle wystawi¢ odpisu.
Prosze o wyjasnienie.

W odpowiedzi na powyzsze zapytanie Zamawiajacy wyjasnia:
Zamawiajacy wymaga podania w formularzu ofertowym minimalnego gwarantowanego
odpisu PFRON.

Pytania z 3.06.2017

1. Czy Zamawiajacy potwierdza, ze pracownicy ochrony petnigcy stuzby bezposrednio na
obiekcie nie musza posiada¢ wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
0sob i mienia i wystarczy, aby byli przeszkoleni w zakresie podstawowych zadan i uprawnieri
pracownika ochrony (obowigzek wpisu naliste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej osob i mienia dotyczy jedynie oséb nadzorujacych)?

2. Czy Zamawiajgcy wyznacza minimalng wartos¢ polisy jaka ma posiadaé Wykonawca?



W przypadku Wykonawcy, ktory nie jest Zaktadem Pracy Chronionej, jednak zatrudnia osoby
niepetnosprawne w ilosci nie mniejszej niz 30% ogdtu oséb zatrudnionych (i, z tego tytutuy,
moze m.in. udziela¢ ulg PFRON), jakie dokumenty powinny zostaé¢ przedtoione zgodnie
z pkt.5 Zapytania Ofertowego? Czy moze byc¢ to np. dokument rejestracyjny z PFRON? Czy tez
Wykonawca moze w tym zakresie przedtozy¢ o$wiadczenie wtasne?

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy byli zatrudnieni u Wykonawcy na petny etat, czy
Zamawiajacy nie narzuca jego wymiaru?

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze kazda roboczogodzina ustug ochrony ma by¢ wypracowana
wytacznie w ramach umowy o prace?

Czy Zamawiajqcy wymaga, aby zmiany byty peinione w systemie 8, 12, 17 lub 24-godzinnym,
czy nie narzuca Wykonawcy sposobu organizacji pracy?

Czy Zamawiajgcy dopuszcza, aby przy realizacji zamdwienia uczestniczyli pracownicy
posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci (z  jednoczesnym  zastrzeieniem,
ze niepetnosprawnosc¢ pracownika w zadnym stopniu nie wptywa na nalezyte wykonywanie
obowiazkow wynikajacych z zapiséw umowy)?

Czy Zamawiajagcy wymaga aby do realizacji zamowienia wykorzystywane byly patrole
interwencyjne, czy tez koniecznos¢ ich wykorzystania pozostawia do decyzji Wykonawcy?

Czy wysokosc odpisu PFRON, ktdéry Wykonawca gwarantuje na dzieri sktadania ofert ma by¢
wigzads przez caly czas trwania umowy? W zwiazku z prawdopodobiefistwem nowelizacji
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych
(oraz szybkim tempem zmian wprowadzanym przez obecny Rzgd) obnizenie wptaty moze sie
na przestrzeni tego czasu zmieniac, a zmiany te nie sg mozliwe do przewidzenia przez zadng
ze stron. Czy Zamawiajgcy dopuszcza zawarcie klauzuli dotyczacej ww. sytuacji we wzorze
umowy, ktora nie jest zalezna od Wykonawcy? Jedyne, co Wykonawea mn7e gwarantowar,
na co ma wplyw, to ilos¢ pracownikéw niepetnosprawnych (o odpowiednich stopniach i
gchorzoniach), ktérych zatrudnia.

W przypadku, gdyby ilo$¢ pracownikdw niepetnosprawnych zatrudniona (na dzlen sktadanla
oferty) wplywajgca na wysokosé odpisu PFRON, miata by¢ wigzaca przez caly czas trwania
umowy, prosimy o rozwazZenie przez Zamawiajgcego dopuszczenia wprowadzenia do wzoru
umowy zapisu informujgcego, iz w przypadku wejscia w iycie nowelizacji Ustawy
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oroz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych,
Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ co miesigc dokument informujgcy o wysokosci
odpisu z naleznosci na PFRON w jego aktualnej wysokosci.

Odpowiedzi na pytania z 3.06.2017:

i

2.

Zamawiajgey nic okresla szczegélowych wymagan dot. pracownikéw ochrony
zatrudnianych przez Wykonawce. Wykonawca zatrudnia pracownikow zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie.

Zamawiajgcy wyznacza minimalng warto$¢ polisy od odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie ochrony fizycznej obiektéw — nie mniej niz 80 tys.pln brutto



3. Ogranicza si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 zamdéwienie publiczne tylko dla zakladéw

pracy chronionej oraz innych wykonawcéw, ktorych dzialalno$§é, lub dzialalnosé
ich  wyodr¢bnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaly
zamOwienie, obejmuje spoleczng i zawodowa integracje¢ os6b bedgcych czlonkami
grup spolecznie marginalizowanych, tj. os6b niepelnosprawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.2046), u ktorych:
minimalny wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelmosprawnych wynosi nie mniej niz 30%.
W celu spelnienia tego warunku nalezy przedlozy¢ dokumenty potwierdzajgce
przyznanie statusu zakladu pracy chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej, o
ktorej mowa u ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, lub potwierdzajgcych
prowadzenie przez wykonawcg, lub przez jego wyodrebniong jednostke, ktéra bedzie
realizowata zamowienie publiczne, dziatalnosci obejmujgcej spoteczng i zawodowa
integracje 0s6b niepetnosprawnych.

4.,5.,6.,7. Zamawiajacy nie okresla szczegétowych wymagan dot. pracownikéw ochrony
zatrudnianych przez Wykonawce. Wykonawca zatrudnia pracownikéw  zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie.

8. Zamawiajgcy nie wymaga, aby do realizacji zaméwienia wykorzystywane byty patrole
interwencyjne, koniecznos¢ ich wykorzystania pozostaje w decyzji wykonawcy.

9. Wysokos¢ gwarantowana odpisu PFRON (minimalna) przedstawiona przez wykonawce
w ofercie zostanie wpisana do umowy. W przypadku ustawowej zmiany przepiséw

‘prawa w tym Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wszystkie zmiany zostang uwzglednione a aneksie do umowy.

Powyzsze informacje dotyczg wszystkich wykonawcow.

ZASTEPCH,

Ewa Konys






