Zalacznik do Zarzadzenie Nr 20/2017
Swictokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Kielcach

z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w WIORIN Kielce

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU OCHRONY ROSLIN
I NASIENNICTWA W KIELCACH

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 800, z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczania §rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.
Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny
preliminarz wymagaja uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

=

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Wojewodzki Inspektor — oznacza Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Kielcach wykonujacego zadania pracodawcy.
Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
zZ niniejszym regulaminem.

Komisji — oznacza to Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych, sktadajaca sig
z pracownikoéw powotanych przez Wojewddzkiego Inspektora.

Zwigzki Zawodowe - oznacza to pracownikOw reprezentujacych interesy zatogi,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. — o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych.



Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej.

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze
strony pracodawcy.

§5

1. Stanowisko ds. Kadr odpowiedzialne jest za sporzadzanie i przekazanie do Gltownego
Ksiggowego zestawien przecigtnego zatrudnienia pracownikoOw oraz wykaz emerytow.

2. Glowny Ksiggowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpisOw podstawowych
na rachunek Funduszu.

§6

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, sporzadzony przez Dziat Finansowy,
uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi 1 zatwierdzony przez Wojewddzkiego Inspektora
zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do niniejszego regulaminu.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.
3. Srodkami Funduszu administruje Wojewédzki Inspektor.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajace na rachunku bankowym
srodki przeznaczone na rdzne formy dziatalnosci socjalnej przechodzg na rok nastgpny.

5. W razie =zaistnienia uzasadnionej potrzeby Wojewddzki Inspektor moze
je przeznaczy¢ na inne formy $wiadczen socjalnych po uzyskaniu akceptacji Zwigzkow
Zawodowych.

§7
Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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Osoby uprawnione do korzystanie z ZFSS

§8

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
cztonkowie ich rodzin, ktérymi sa dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
do ukonczenia 16 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ dalej do czasu ukonczenia nauki —
nie dhuzej jednak niz do 25 lat pod warunkiem, ze sg na wylacznym utrzymaniu
rodzicow,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Wojewodzki Inspektorat Ochrony
Roélin i Nasiennictwa w Kielcach stanowit ostatnie miejsce pracy przed uzyskaniem
prawa do emerytury lub renty.

2. Swiadczenie przystuguje za dany rok kalendarzowy w ktorym dziecko konczy 16-25
lat.

Dzieci bedace inwalidami w stopniu umiarkowanym lub znacznym i pozostajace
na wylacznym utrzymaniu pracownika (nie ma przyznanego $wiadczenia rentowego)
— bez wzgledu na wiek.

3. Kontynuacja nauki czlonka rodziny musi by¢ potwierdzona o$wiadczeniem
pracownika.

Przeznaczenie ZFSS

§9
1. Dzialalno$¢ socjalna obejmuje:

a. udzielanie pomocy (pozyczek) zwrotnych na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa
w § 12 regulaminu,

b. doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. , wczasy pod
gruszq” raz w roku kazdemu pracownikowi lub pracownikowi z rodzing
korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w wysokosci okreslonej
w zataczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu,

c. doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie raz w roku
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, oraz po przedstawieniu
rachunku/faktury za pobyt na wypoczynku, do wysokosci kwoty na rachunku, nie
wigcej jednak niz do wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu,

d. doptaty do wypoczynku krajowego dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie
wczasow, obozow, kolonii, zimowisk, po przedstawieniu rachunku za pobyt na
wypoczynku, do wysokosci kwoty na rachunku, nie wigcej jednak niz do wysokosci
okreslonej W zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu,

e. dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowg w postaci zakupu przez WIORIN biletéw na
imprezy klulturalno-oswiatowe,



dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng w postaci roznych ogdlnodostepnych form rekreacji
ruchowej — wycieczek, kuligéw, ognisk,

udzielanie pomocy (rzeczowej lub zapomog bezzwrotnych) osobom znajdujacym sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej, powodujgcej pogorszenie warunkow
bytowych. Zapomoga pienigzna moze by¢é wyptacona do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym. Podstawa udzielenia
zapomogi jest w szczegolnosci: konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkow
W zwigzku z przewlekla i dlugotrwata chorobg wiasng lub cztonka najblizszej rodziny
osoby uprawnionej (maz, zona, dzieci, rodzice), pozbawienia biezgcych $rodkow
utrzymania w wyniku zdarzenia losowego po przedstawieniu stosownych zaswiadczen
oraz $mier¢ rodzicow, matzonka lub dzieci, $mier¢ innych osob bliskich, jezeli
uprawniony pokryt koszty pogrzebu, po okazaniu rachunkow/faktur imiennych,

zakup paczek choinkowych dla dzieci od 1 do 13 roku zycia ukonczonego w danym
roku w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

Swiadczenie z tytutu doplaty do wypoczynku tzw. ,, wezasy pod gruszq”, doptaty do
wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie oraz doptaty do wypoczynku
dzieci i mtodziezy, bedzie wyptacane po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego,
zakonczeniu wypoczynku zorganizowanego we Wlasnym zakresie, zakonczeniu
wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Wyptaty dokonuje si¢ dwa razy w miesigcu, tj. 15 dnia miesigca i ostatniego dnia
miesigca.

Osoby chcace skorzysta¢ z doptaty do wypoczynku winny zlozy¢é wniosek o doplate
do wypoczynku, zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do niniejszego regulaminu.

Osoby chcace skorzysta¢ z paczek choinkowych winny ztozy¢é wniosek do Dziatu
Administracyjnego do 15 listopada zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszego
regulaminu.

Zasady i warunki przyznawania S§wiadczen socjalnych
§10

Przyznanie indywidualnych i ulgowych ushug i $§wiadczen oraz wysokos$¢ doptat
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja w nieprzekraczalnym terminie do 31
marca danego roku do dziatu finansowego, oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, w tym wysokosci dochodu przypadajacego na
1 czlonka rodziny w roku poprzedzajacym przyznanie Swiadczenia, Wg Wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu.

Osoby zatrudnione w WIORIN po 31 marca danego roku mogg skorzysta¢ z pomocy
socjalnej po zlozeniu w dziale finansowym o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i1 materialnej wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Decyzje o przyznaniu ustug 1 $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Srednim miesiecznym dochodem na jednego cztonka rodziny sa dochody wspélnie
zamieszkatych i prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkow rodziny, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.



10.

11.

N

ok~

Dochdd stanowi: przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodow i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania)
srodkow z ZFSS, Wojewodzki Inspektor zastrzega sobie prawo do zadania od
sktadajagcych oswiadczenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych ich sytuacje
materialng 1 rodzinng, tj. zaswiadczenia z Urz¢gdu Skarbowego o dochodzie
uzyskanym w danym roku.

Uprawniony, u ktoérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej w danym roku sktada niezwlocznie o$wiadczenie w celu uwzglednienia
aktualnej sytuacji przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych.

Usthugi i $wiadczenia przyznawane sg na wniosek 0Soby uprawnionej. Z wnioskiem
moze wystagpi¢ rowniez z wlasnej inicjatywy Wojewodzki Inspektor, grupa
pracownikow lub Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych.

W roku kalendarzowym uprawniony moze skorzysta¢ tylko z jednej formy
dofinansowania wypoczynku wtasnego lub dzieci.

Kazdy wniosek uprawnionego przed przedlozeniem go do zatwierdzenia
Wojewodzkiemu Inspektorowi wymaga zaopiniowania go przez Zaktadowa Komisje
Swiadczen Socjalnych pod wzgledem celowo$ci przyznania $wiadczenia i jego
wysokosci, zgodnosci z postanowieniami niniejszego regulaminu i planem wydatkow
Funduszu oraz aprobaty Gtownego Ksiegowego, a gdy wniosek dotyczy $wiadczenia
bezzwrotnego zarowno w formie rzeczowej jak i finansowej (zapomogi) oraz umorzen
pozyczek mieszkaniowych w przypadkach okreslonych w niniejszym regulaminie,
wymaga opinii Przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych.

Przyznawane ustugi i §wiadczenia maja charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga
domagac si¢ zwrotu Srodkoéw pieni¢znych rekompensujacych (ekwiwalentow) warto$¢
pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych
§11

Wojewodzki Inspektor powotuje Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych,
w sktad, ktorej wchodzg pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Kielcach w ilosci 3 0sob.

Do waznos$ci uchwat Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2 osob.

Do kompetencji Komisji nalezy:

wnioskowanie o podzial 1 przeznaczenie $rodkéw Funduszu (preliminarz) na
poszczegbdlne rodzaje dzialalnosci, na podstawie rocznego planu dziatalnosci
socjalnej,

whnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym.

opiniowanie pod wzgledem celowosci przyznania §wiadczen i jego wysokosci.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb.
Okolicznosci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie $wiadczenia, wymagaja
udokumentowania przez wnioskodawce.

6. Komisja dokonujac wstepnej kwalifikacji wniosku, uwzglednia kolejno$¢ zlozenia
wniosku.



7. W przypadku negatywnej opinii w sprawie przyznania §wiadczenia (rzeczowego lub
pienieznego) osobie zainteresowanej, w ciggu 14 dni od doreczenia otrzymania pisemnej
opinii, stuzy prawo odwotania do Wojewodzkiego Inspektora.
Rozpatrzenie odwotania nast¢puje w ciggu 14 dni od dnia ztozenia odwotania.

8. Decyzja negatywna podjeta przez Wojewodzkiego Inspektora przy udziale
Przedstawiciela Zwiagzkow Zawodowych jest ostateczna.

9. Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, nie uczestniczg w opiniowaniu swego
wniosku.

Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 12

1. Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej moze by¢ udzielona w formie zwrotnej
pozyczki.

2. Pozyczki udzielane sg na podstawie umowy cywilnoprawnej, z zastosowaniem
zabezpieczenia jej sptaty w formie poreczenia 2 pracownikéw WIORIN.

3. Pozyczki udzielane sa zgodnie z kolejnoscia wplywu wnioskow zgodnie z
zatgcznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu

4. Zilozenie wniosku o pozyczke moze nastgpi¢c po splacie poprzednio udzielnej
pozyczki.

5. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane na sfinansowanie lub

dofinansowanie:

- remontu lub modernizacji lokalu mieszkalnego

- remontu lub modernizacji domu jednorodzinnego,

Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 4.000 zi.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku.

Pozyczka moze by¢ udzielona na okres do 12 miesiecy.

Szczegdtowe warunki splaty pozyczki okreslaja postanowienia zawarte w tresci

umowy pomiedzy pozyczkobiorca a Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Roslin

i Nasiennictwa w Kielcach — reprezentowanym przez Wojewoddzkiego Inspektora

wg wzoru zgodnie z zatagcznikiem nr 7 do niniejszego regulaminu.

10. W przypadku $mierci 0soby uprawnionej, inwalidztwa wyniktego w trakcie sptaty
pozyczki, przewleklej i ciezkiej choroby lub innego nagltego pogorszenia sytuacji
zyciowej pozyczkobiorcy, na wniosek Komisji, niesptacona cz¢s¢ pozyczki moze by¢
umorzona przez Wojewodzkiego Inspektora.

11. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, lub kradziez
pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty pozyczki. Wniosek w sprawie
zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinien zawieraé
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenia z policji,
wspolnoty mieszkaniowej, spotdzielni mieszkaniowej, strazy pozarnej itp.). Okres
zawieszenia splaty okresla Wojewodzki Inspektor.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace (niezaleznie od trybu) niesptacona
pozyczka staje si¢ hatychmiast wymagalna.
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Postanowienia koncowe
§13

1. Tre$¢ regulaminu jest dostgpna w siedzibie Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Kielcach, Dzialach 1 Oddziatach Wojewodzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz na stronie internetowej WIORIN
Kielce.

2. Informacje wynikajace z danych zawartych we wniosku podlegaja ochronie, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych osobowych -
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Swigtokrzyski Wojewoddzki Inspektor
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Kielcach

Marek Chrapek



