Zaktacznik do zarzadzenia Nr 26/2019
Swietokrzyskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Roslin

i Nasiennictwa

z dnia 20 grudnia 2019 r.

POLITYKA
przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym,
konfliktom interesow i innym naduzyciom
w Wojewodzkim Inspektoracie
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Kielcach

ZATWIERDZAM

(podpis Wojewddzkiego Inspektora)

Kielce, grudzien 2019 rok



DEFINICJE

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszej Polityki przeciwdziatania zagrozeniom
korupcyjnym, konfliktom intereséw 1 innym naduzyciom w Wojewodzkim
Inspektoracie Ochrony Rosin i Nasiennictwa w Kielcach zwang dalej ,, Politykg”
bedzie mowa o:

Wojewédzkim Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Kielcach.

Naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania zdefiniowane jako: korupcja,
konflikt intereséw oraz inne naduzycia sprzeczne z obowigzujacym Kodeksem Etyki
wprowadzonym zarzadzeniem nr 25/2019 Swictokrzyskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa z dnia 20 grudnia 2019 r.

Konflikcie interesé6w — nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujace wtedy, gdy
w kolizj¢ wchodzg interes prywatny i obowigzek publiczny osoby czy instytucji
majacej wladze podja¢ konkretng decyzje.

Rzeczywistym Kkonflikcie intereséw — nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomigdzy
obowigzkiem publicznym, a interesem prywatnym urz¢dnika publicznego,
polegajacy na tym, ze interes urzednika publicznego jako osoby prywatnej méglby
niewlasciwie wplyna¢ na wykonywanie przez niego swoich obowiazkéw 1 zadan
publicznych.

Pozornym konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt interesow,
0 ktorym mozna powiedzie¢ ze istnieje, gdy wydaje si¢, ze prywatne interesy
urzednika publicznego moglyby niewtasciwie wplyna¢ na wykonywanie przez niego
swoich obowigzkow, lecz w rzeczywistosci tak si¢ nie dzieje.

Potencjalnym konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, gdy
urzednik publiczny ma interesy prywatne, ktore sprawiaja, ze konflikt interesow
zaistnialby, gdyby dany urzednik mial zaangazowa¢ si¢ w odpowiednie (4.
sprzeczne) obowiazki urzedowe w przysztosci.

Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn okreslony w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 poz.
1921):

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
petniacej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osob¢ petniaca funkcje¢ publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej same;j
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkciji;



3)

popetniany w toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wrgczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej
jednostka niezaliczang do sektora finansow publicznych lub pracujacej
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
W zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowiazki i
stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

Innym naduzyciu— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania noszgce znamiona
przestepstwa lub wykroczenia, a takze inne zachowania sprzeczne z Kodeksem
Etyki, w tym mi¢dzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przywlaszczenie mienia Wojewodzkiego Inspektoratu (materiatdow, sprzetu,
srodkéw finansowych),

umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych
powodujace, ze staja si¢ one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

umys$lne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw tworzonych
w Wojewoddzki Inspektoracie,

umyslne fatszowanie dokumentéw (m.in. umowy, pisma, decyzje, protokoty) lub
wprowadzanie w nich innych zmian niz zaakceptowane na zasadzie przepisow
prawa ora regulacji wewnetrznych Wojewodzkiego Inspektoratu,

umyslne podrabianie lub zmienianie zapisow ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy,

umyslne przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informacji
w sprawozdaniach, raportach powodujace szkody w $srodkach publicznych jakimi
dysponuje Wojewodzki Inspektorat,

wszelkie inne umys$lne dziatania skutkujace szkoda dla Wojewddzkiego
Inspektoratu i srodkdéw publicznych lub naruszajace obowigzujacy Kodeks Etyki.

CEL POLITYKI

1.

Celem niniejszej Polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych
postepowania w odniesieniu do naduzy¢ dokonywanych na szkode
Wojewodzkiego Inspektoratu z uszczerbkiem dla $rodkéw publicznych
(zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt interesow zardwno rzeczywisty,
pozorny, jak i potencjalny) majacych na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie
im.

Celem Polityki jest rOwniez zapewnienie transparentnosci dziatan
Wojewodzkiego Inspektoratu  wzgledem jego klientéw, jak 1 organow
sprawujacych nadzor nad jego dziatalnoscia.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PODMIOTOWY

1.

Polityka dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji okreslonych mianem
konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ =z udzialem pracownikow
Wojewodzkiego Inspektoratu , jak réwniez jego klientoéw, dostawcow 1 wszelkich
podmiotow pozostajacych w relacjach z Wojewddzkim Inspektoratem.

Polityka powinna by¢ postrzegana przez wszystkich pracownikéow i podmioty
wspotpracujace z Wojewodzkim Inspektoratem bez wzgledu na forme



zatrudnienia, wspotpracy, petniong funkcje, zajmowane stanowisko, czy tez
istniejace relacje z Wojewodzkim Inspektoratem.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Za wdrozenie 1 przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiada Wojewodzki
Inspektor oraz jego Zastepcy.

2. Aktualna Polityka jest dostgpna na stronie internetowej Wojewodzkiego
Inspektoratu oraz w jego siedzibie.

3. Wszyscy pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu maja obowigzek zapoznania
si¢ z niniejsza Polityka 1 przestrzega¢ jej w toku wykonywania swoich
obowiazkow.

4. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach
maja obowiagzek identyfikowac inherentne ryzyka naduzy¢, wpisane w obszar ich
zdan i poddawac analizie zgodnie z przyjetym w Wojewddzki Inspektoracie
systemem kontroli zarzadcze;.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby zajmujace samodzielne
stanowiska muszg zwracaé uwage na wszelkie przejawy nieprawidlowosci
odno$nie procesow, za ktore sa odpowiedzialni oraz za wszelkie potencjalne
naduzycia.

6. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ beda stuzy¢é w przysziosci jako wytyczne,
pomagajace w identyfikowaniu w Wojewodzki Inspektoracie dziatan
niedozwolonych.

7. Osoba stwierdzajaca mozliwo$¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma
obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym fakcie swojego
bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla jesli
naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego.

ZASADY KOMUNIKACJI I ZACHOWAN W RELACJACH Z KLIENTAMI,
PODMIOTAMI WSPOLPRACUJACYMI

1. Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspdtpracujacymi z Wojewodzkim
Inspektoratem moga odbywac si¢ jedynie w celach zwigzanych z realizacja
przyjetych przez Wojewddzki Inspektorat obowigzkéw 1 zadan. Kontakt
powinien odbywaé si¢ poprzez korespondencje mailowa, faksowa, pocztowa,
telefony stluzbowe oraz bezposrednie spotkania w siedzibie Wojewodzkiego
Inspektoratu i Oddziatéw lub podmiotu wspodtpracujacego. W kontaktach
mailowych nalezy jedynie uzywac urzegdowych adreséw poczty elektronicznej.

2. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ si¢ na merytorycznym celu
wyjazdu stuzbowego (szkolenie, kontrola, prezentacja).

3. Pracownik Wojewodzkiego Inspektoratu nie moze wykorzystywac swojej
pozycji dla osiggania korzysci osobistych kosztem klienta, podwtadnego czy
podmiotu wspodtpracujacego.

W trosce o godnos$¢ pracownik Wojewodzkiego Inspektoratu odpowiedzialny jest

za to, aby rozpoznawaé i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktoére moga by¢

interpretowane jako korupcyjne.

1) przyjmowanie i wreczanie tapowek,

2) przyjmowanie prezentow okolicznosciowych, podarunkéow od klientow,
podmiotéw wspotpracujacych lub podlegltych pracownikow np.: kwiatow,
alkoholu, itp.



&

W przypadku, w ktorym wbrew woli pracownika lub bez jego $wiadomego

udziatu, bedzie miato miejsce zdarzenie, o ktorym mowa w pkt. 3 ppkt 2,

pracownik jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie swojego

przetozonego, ktory odnotowuje ten fakt w Rejestrze korzysci.

5. W przypadku zdarzenia, o0 ktérym mowa w pkt. 4 kierownik komorki
organizacyjnej winien podja¢ dziatania majace na celu dokonanie zwrotu
przekazanej korzysci.

6. W przypadku braku takiej mozliwosci korzy$¢ nalezy przekaza¢ odpowiednim
organom $cigania lub protokolarnie zlikwidowac.

7. Rejestr korzysci winien zawiera¢ nast¢pujgce informacje:

1) liczba porzadkowa wpisu,

2) data zdarzenia,

3) imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej zdarzenie zwigzane z przekazaniem
korzysci,

4) okreslenie podmiotu przekazujagcego korzys¢ (jezeli jest mozliwa jego
identyfikacja),

5) krotki opis okolicznosci przekazania korzysci,

6) opis korzysci i jej szacunkowa wartosc,

7) sposob postepowania z korzyscig.

SPOSOB REALIZACJI POLITYKI PRZEZ WOJEWODZKI
INSPEKTORAT

Wojewodzki Inspektorat realizuje Polityke poprzez:

1) przyjecie Kodeksu Etyki oraz coroczng weryfikacje jego stosowania przez
pracownikow,

2) coroczne dokonywanie przegladu zidentyfikowanych ryzyk i dziatan
minimalizujagcych we wszystkich zadaniach realizowanych w komorkach
organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu, na kazdym poziomie
zarzadzania. W przypadku nalozenia na Wojewddzki Inspektorat nowych
zadan, analiza wystgpienia ryzyka: konfliktu interesow, korupcyjnego, innego
naduzycia przy wykonywaniu tych zdan przeprowadzana jest najp6zniej do
dnia rozpoczgcia realizacji tych zadan,

3) biezace monitorowanie zidentyfikowanych ryzyk: wystapienia konfliktu
interesOw, korupcyjnego, innego naduzycia przez kierownikow komorek
organizacyjnych Wojewodzkiego Inspektoratu,

4) prowadzenie szkolen i kampanii informacyjnych stuzacych poglebieniu
wiedzy pracownikéw w zakresie przeciwdziatania naduzyciom,

5) zapewnienie mozliwosci zglaszania przez pracownikow nieprawidlowosci,
wtym podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw, korupcji, innego
naduzycia  kierownictwu przy jednoczesnej ochronie pracownika,
dziatajacego w dobrej wierze,

6) wprowadzenie zakazu przyjmowania jakichkolwiek prezentow przez
pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu, w zwigzku z realizowanymi
zadaniami.

OBSZARY SZCZEGOLNEGO RYZYKA WYSTAPIENIA NADUZYC

Obszarami  szczegdlnego ryzyka wystgpienia naduzy¢ zidentyfikowanych
w dziatalnosci Wojewodzkiego Inspektoratu, sg w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

postgpowania administracyjne,

zamoOwienia publiczne,

gospodarka mieniem Wojewddzkiego Inspektoratu,
bezpieczenstwo informacji/ochrona danych osobowych,
postepowanie kontrolne,

wykonywanie ptatnych badan,

rekrutacja,

informatyzacja.

ZASADY ZAPOBIEGANIA NADUZYCIOM

1.

1)
2)

3)

4)

Pracownik, ktory uzyskal informacje, jest $wiadkiem Ilub uczestnikiem
zdarzenia/dziatania o charakterze korupcyjnym, nieetycznym lub zaistnienia
konfliktu intereséw zobowigzany jest podjaé nastgpujace dziatania:

niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie, ustnie lub pisemnie, swojego
bezposredniego przetozonego;

w miar¢ mozliwosci podja¢ stosowne kroki majace na celu uniemozliwienie
zacierania $ladoéw, niszczenia dowodow, powodowania dalszych szkdd itp.;

nie kontaktowac¢ si¢ z osobg, odno$nie ktorej zachodzi domniemanie dokonania
naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktow zwigzanych ze zgloszonym
naduzyciem,

zachowa¢ dyskrecje 1 nie omawia¢ z nikim sprawy, faktow, podejrzen czy
zarzutow.

Zgloszenie, o ktérym mowa w pkt 1 pkt 1, odnotowywane sa w Rejestrze
potencjalnych zdarzen wystgpienia naduzy¢.

Rejestr potencjalnych zdarzen wystgpienia naduzy¢ powinien zawieraé
nastepujace informacje:

1) liczba porzadkowa wpisu,

2) obszar wystgpienia naduzycia,

3) dane osoby zgtaszajacej;

4) dane osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;

5) podejmowane dziatania

6) uwagi.

PROCES WYJASNIENIA NADUZYC

1.

Podczas dochodzenia dotyczgcego domniemanych naduzy¢ (w tym dziatan
korupcyjnych lub sytuacji konfliktu intereséw) nalezy dotozy¢ wszelkich staran
aby unika¢ podejmowania dzialan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych
oskarzen. Nalezy unika¢ wzbudzania podejrzen u osdb w sprawie, ktorych
prowadzone sg dzialania, unika¢ oswiadczen, ktore bedg miaty negatywne skutki
dla pracownika lub klienta.

Proces postgpowania w odniesieniu do zglaszanych zdarzen:

1) Wojewoddzki Inspektor dokonuje analizy i oceny otrzymanej informacji
i podejmuje  decyzje o konieczno$ci przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego,

2) powotuje Zespot zadaniowy do wyjasnienia okolicznosci naduzyc,
jednoczesnie  zobowigzujac ~ wlasciwych  kierownikéw ~ komorek
organizacyjnych i pracownikow do udziatu w tym postepowaniu,



3) powolany zespot przeprowadza postepowanie wyjasniajace, majace na celu

ustalenie czy:

— wystgpilo zdarzenie/dziatanie korupcyjne,

— wystapit konflikt interesow,

— czy doszto do naruszenia przez pracownika norm etycznych;
w tym celu migdzy innymi zbiera dowody, wystepuje o opini¢ do
bezposredniego przetozonego pracownika, przestluchuje uczestnikow
I Swiadkow zdarzenia, podejmuje stosowane dziatania majace na celu
zapobiezeniu ewentualnemu matactwu.

OCHRONA PRACOWNIKOW I WSPOLPRACOWNIKOW

1.

2.

Wojewodzki Inspektor, jako osoba odpowiedzialna i kreujaca polityke
zatrudnienia nie moze zwolni¢, zdegradowaé, zawiesi¢, szykanowac ani
w zaden inny sposob dyskryminowa¢ pracownika w zwigzku z dziataniami
w zakresie przekazywania zgloszen o wykrytych lub domniemanych
naduzyciach, o ktorych mowa w niniejszej Polityce.

Wojewddzki Inspektor powinien zapewni¢ pracownikowi, ktérego dotycza
zarzuty naduzycia mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

SRODKI DYSCYPLINARNE

Na podstawie ustalonego stanu faktycznego i wnioskéw przedstawionych przez

Zespol, Wojewodzki Inspektor podejmuje decyzjg o

1) wyciagnigciu konsekwencji stuzbowych wobec pracownikow, ktorych dziatania
doprowadzity do konfliktu intereséw lub naruszyty normy etyczne;

2) poinformowaniu organdéw S$cigania (wilasciwa prokuratura lub policja lub
Centralne Biuro Antykorupcyjne) o sytuacji korupcyjnej.



