Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 25/2019
Swietokrzyskiego Wojewodzkiego
Inspektora

Ochrony Roslin i Nasiennictwa

z dnia 20 grudnia 2019.

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU
OCHRONY ROSLIN I NASIENNICTWA

W KIELCACH

Kielce, grudzien 2019



Wprowadzenie

Postanowienia Kodeksu Etyki Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
I Nasiennictwa w Kielcach znajduja zrodto w regulacjach Europejskiego Kodeksu
Dobrej Administracji przyjetego przez Parlament Europejski w dniu 6 wrze$nia 2001
roku oraz w Zarzadzeniu nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r.
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz zasad
etyki korpusu stuzby cywilnej.

Maja one na celu sprecyzowanie standardow postgpowania pracownikow
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa w Kielcach, zwanego
dalej ,,Wojewodzkim Inspektoratem” zwigzanych z pelnieniem przez nich
obowigzkow stuzbowych a takze ksztaltowanie ich postaw poza godzinami pracy
oraz podkreslenie takich zasad jak: zasada godnego zachowania, stuzby publicznej,
lojalnosci, neutralno$ci politycznej, bezstronnosci, rzetelnosci.

Kodeks ma stuzy¢ rowniez klientom Wojewddzkiego Inspektoratu, informujac ich
o standardach zachowan, jakich majg prawo oczekiwa¢ od pracownikéw
Wojewoddzkiego Inspektoratu.

Zobowiqzania pracownika

Wizerunek Wojewddzkiego Inspektoratu budujg jego pracownicy, poprzez jakos$¢
realizowanych zadan i §wiadczonych przez Wojewodzki Inspektorat ustug.

Pracownik realizujac zadania pamigta o przestrzeganiu zasady godnego zachowania,
stuzby publicznej, lojalnos$ci, neutralnosci politycznej, bezstronnosci, rzetelnosci
oraz trosce o dobro wspolnoty Wojewodzkiego Inspektoratu, a w szczegolnosci:
1) wykonuje swojg prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnos$ci
wlasnej,
2) szanuje opinie wspotpracownikéw i dba o dobre relacje z nimi,
3) zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim,
4) dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi pracownikami,
5) dba o wizerunek Wojewodzkiego Inspektoratu,
6) dba o dobre relacje z Klientami, dostawcami oraz z wszystkimi stronami
zainteresowanymi dziatalno$cig Wojewodzkiego Inspektoratu,
7) stara si¢ profesjonalnie wykonywaé powierzone zadania oraz
» wytrwale dazy¢ do osiggania celow,
» by¢ spostrzegawczym obserwatorem,
» posiada¢ umiejetnosci wyciggania logicznych wnioskow opartych na analizie
faktow,
» by¢ otwartym na rozwazenie innych punktow widzenia,
8) kazda wypowiedz publiczng poprzedza jasnym stwierdzeniem, okreslajagcym to,
w czyim imieniu jest wypowiadana,
9) nie manifestuje publicznie swoich pogladoéw politycznych,
10) nie kieruje si¢ emocjami przy rozpatrywaniu spraw,
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11) jednakowo traktuje wszystkich uczestnikow prowadzonych spraw,

12) wylacza si¢ z dziatan, ktore mogg stanowi¢ konflikt interesow,

13)nie podejmuje pracy ani innych zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub
zwigzanych z czynno$ciami wykonywanymi w ramach obowigzkéw stuzbowych,
ktére moglyby wywolywa¢ wuzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢,

14) wystrzega si¢ prowadzenia spraw majacych znamiona nepotyzmu lub naduzycia
stosunku zaufania wobec pracodawcy, w szczegolnosci udzialu w czynno$ciach
stuzbowych w stosunku do klientéw Wojewddzkiego Inspektoratu, z ktoérymi
laczy pracownika zalezno$¢ mogaca mie¢ wplyw na jego bezstronnosé
I obiektywizm,

15) nie wykorzystuje zajmowanego stanowiska do osiggania korzys$ci majatkowych
I osobistych,

16) korzysta ze swoich uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaty nadane,

17) nie przyjmuje oraz nie zabiega, w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkow stuzbowych, o jakiekolwiek korzysci materialne pochodzace od
innych firm lub oséb ($rodki pienigzne, prezenty, nagrody, kredyty),

18) nie ulega zach¢tom, ani naciskom klientow, ani jakiejkolwiek innej strony,

19) o wszelkich sytuacjach noszacych znamiona korupcji lub sytuacji stanowigce;j
potencjalne zagrozenie korupcjg informuje przetozonego,

20) informacje uzyskane w wyniku wykonywania obowigzkoéw stuzbowych traktuje
z poufnoscig i wykorzystuje tylko w zakresie, w jakim wymaga tego realizacja
danej sprawy,

21)ujawnia informacje dotyczace ewentualnych prob zatajenia prawdy,
marnotrawstwa, defraudacji $rodkow publicznych, naduzywania witadzy Iub
korupcji, jesli posiada wiedzg, ze takie fakty miaty lub mogty mie¢ miejsce,

22) wykonuje swoje obowiazki w oparciu o przepisy prawa i regulacje wewnetrzne
majace zastosowanie na jego stanowisku (w tym zarzadzenia, polityki, procesy
i instrukcje),

23) powierzone zadania i obowiazki wykonuje rzetelnie, sumiennie i terminowo,
wykorzystujac w sposob najlepszy swojg wiedze i umiejegtnoscei,

24) przestrzega zasad etyki korpusu sluzby cywilnej, jest prawdomowny, szczery,
uczciwy i dyskretny, taktowny i uprzejmy.

Zobowigzania Wojewodzkiego Inspektoratu

Dla realizacji wartosci przyjetych w Kodeksie Etyki , Wojewddzki Inspektorat

stwarza przyjazna kultur¢ organizacyjng oraz zapewnia:

1) warunki do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do realizacji
wykonywanych zadan,

2) ochrone i wsparcie pracownikOw w sytuacjach niepozadanych takich jak:
mobbing, korupcja, dyskryminacja, naruszenie zasady réwnouprawnienia a takze
inne sygnalizowane nieprawidtowosci w pracy,

3) zdrowe i bezpieczne Srodowisko w pracy, zgodne z przyjetymi standardami
| przepisami prawa,

4) doskonalenie systemu komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej Wojewodzkiego
Inspektoratu,

5) egzekwowanie przestrzegania Kodeksu Etyki,



6) regularne szkolenia dotyczace zagadnien z zakresu etyki i uczciwos$ci, nie
rzadziej niz co 4 lata,

7) anonimowg samoocen¢ uczciwosci organizacji, ktora ma dostarczy¢ informacji
co do kierunkow dziatah w zakresie budowania kultury uczciwosci w
Wojewodzkim Inspektoracie, przeprowadzang nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Swietokrzyski Wojewodzki
Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa



