Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 68218 z dnia 05 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

0o

1 1 naboér
wrzesnia w toku
2020

tdédzki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

laborant

w Laboratorium Wojewddzkim

Sieradz 94-250 t6dz, ul. Siewna 13a

98-200 Sieradz, ul. POW 29
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praca laboratoryjno-biurowa, wymagajgca przemieszczania sie miedzy pietrami,

uzytkowanie sprzetu laboratoryjnego (mikroskop, wiréwka, waga, termostat) i biurowego (komputer,

drukarka)

praca przy komputerze,

oswietlenie naturalne i sztuczne,

praca samodzielna wymagajaca wysokiej koncentracji.

miejsce pracy - parter w budynku dwupietrowym,

istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku - brak podjazdu, brak windy, brak dostepu na

ietro dla 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, niedostosowane toalety dla oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Przyjmowanie i rejestracja dostarczonych do laboratorium prébek,
® Przygotowywanie prébek do badan laboratoryjnych w celu wykonania analiz,
o Wspdtudziat w wykonywaniu badan préb roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw na obecnosé organizmoéw

szkodliwych,

Prowadzenie dokumentacji z przeprowadzonych badan,

Przygotowanie zaplecza technicznego niezbednego do wykonywania analiz laboratoryjnych w tym zaopatrzenie w
niezbedny sprzet, odczynniki, akcesoria i przygotowanie powierzchni roboczych,

Wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informatycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze biologiczne, rolnicze lub pokrewne

0Ogdlna wiedza laboratoryjna,

Umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem laboratoryjnym niezbednym do przeprowadzenia badan,
Dobra znajomos$¢ pakietu MS Office,

Doktadnosc¢ i rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkéw,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Umiejetnos¢ pracy w zespole,
e Znajomos¢ Systemow Zarzadzania Jakoscia ,
e Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z literatury fachowe;.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

o Kopie ukonczonych kurséw, szkolen.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

o Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 wrzesnia 2020 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce skfadania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w todzi

ul. Siewna 13 a

94-250 t6dz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Lédzki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa, 94-250 tédz,
ul. Siewna 13a, tel. 426339972

e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 42 6339972

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w todzi

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora

danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
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1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawag do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto : 2800,00 zt.

Oferty otrzymane po terminie lub nie zawierajgce wszystkich ,niezbednych dokumentéw i oswiadczen” nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne, ktérzy- po analizie ofert- zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uptywie czasu niezbednego do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska) .

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 42 6339972 w.30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



