Zarzadzenie nr 29/2020
Zachodniopomorskiego Wojewédzkiego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa

z dnia 3 listopada 2020 roky

W sprawie organizacji pracy WIORIN w Koszalinie na Czas zagrozenia pandemia
choroby Covid-19.

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Roélin i nasiennictwa w Koszalinie stanowigcego zalacznik do
Zarzadzenia nr 2/2015 z dnia 26 lutego 2015 roku w Sprawie ustanowienia Regulaminu
organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roglin i Nasiennictwa w Koszalinie
oraz § 1 pkt. 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen. nakazéw 1 zakazéw w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. 22020+, poz. 1931) zarzadza sie co nastepuje:

§ 2. Z zakresu pracy zdalnej wylgcza sie pracownikéw realizujacych zadania niezbedne do
zapewnienia potrzeb urzedu, oraz pracownikéw, ktérych realizowanie zadan jest niemozliwe
do wykonania w ramach pracy zdalnej.

§ 3. Kierujacym komérkami organizacyjnymi, w szczegolnosci Dzialéw i Oddziatéw
Terenowych, poleca si¢ wskazanie, nadzér i organizacj¢ stanowisk, na ktérych mozliwe jest
wykonywanie pracy zdalnej. Sposob organizacji pracy wytypowanych stanowisk ma Zzapewnic
prawidlowe wykonanie niezbednych zadan,

§ 4. Pracodawca zapewnia niezbedny do wykonania zdalnej pracy sprzet teleinformatyczny.
Dopuszcza sie takze wykorzystanie przez pracownika prywatnego Sprzetu, pod rygorem
zapewnienia ochrony informacji poufnych, w tym tajemnicy danych osobowych. Ocene
dopuszczalnosci prywatnego sprzetu pracownikéw, powierza si¢ samodzielnemu stanowisku
ds. informatyki.

§ 5. Pracownicy wykonujacy prace zdalng zobowiazani sg przedstawi¢ w kazdy piatek za
pomoca poczty elektronicznej ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajagcg w
szczego6lnosci opis tych Czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

§ 6. Celem zmniejszenia ryzyka zawodowego zwigzanego z zakazeniem chorobg Covid -19,
dla pracownikow wykonujacych prace stacjonarng, pracodawca dopuszcza mozliwosé
skrécenie czasu prac y.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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