ZARZADZENIE
LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
OCHRONY ROSLIN | NASEINNICTWA W GORZOWIE WLKP.
z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie podjecia dziatan w celu realizacji obowigzkowego celu
zmniejszenia catkowitego zuzycia energii elektryczne;j
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku
z sytuacjg na rynku energii elektrycznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2127 i 2243) oraz art. 25 ust. 4 pkt
1lit. Ei pkt 3 w zw. z ust. 8 i 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1691), w celu uzyskania 10-procentowej oszczednosci zuzycia energii
elektrycznej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wszyscy pracownicy Inspektoratu zobowigzani sa do oszczednego i racjonalnego
korzystania z energii elektrycznej, w szczegélnosci do:

- wytgczania Swiatta w pomieszczeniu oraz jego niewtaczania, gdy naswietlenie pomieszczenia
swiattem naturalnym jest wystarczajgce;

- wytgczania po skoriczonej pracy wszelkich urzadzen elektrycznych i elektronicznych,
w szczegolnosci UPS, komputery stacjonarne i przenosne, listwy zasilajgce, tadowarki.

§ 2. Wprowadza si¢ zakaz uzywania w Inspektoracie innych niz stuzbowe urzadzen
elektrycznych i elektronicznych, ktére do swego dziatania wymagaja korzystania z sieci
elektroenergetycznej, w szczegdlnosci urzadzen grzewczych lub chtodzacych, a takie
tadowania z sieci urzadzen bezprzewodowych i akumulatorowych.

§ 3. Poleca sie pracownikom Inspektoratu, w miare mozliwosci, wykonywanie przez godzine
po rozpoczeciu pracy oraz godzine przed zakoriczeniem pracy w danym dniu roboczym,
czynnosci bez uzycia sprzetu komputerowego, innego sprzetu elektrycznego i elektronicznego
—w tym czasie sprzet komputerowy i inny sprzet elektryczny i elektroniczny ma by¢ wytaczony
z zasilania. Zaleca sie w tym czasie wykonywanie prac organizacyjnych, w szczegélnosci
porzadkowanie dokumentaciji papierowej, archiwizowanie, przygotowanie stanowisk pracy,
konsultacje problemowe, spotkania i narady wewnetrzne.

§ 4. O mozliwosci uzytkowania klimatyzatoréow lub skréceniu czasu pracy ze wzgledu na
wysokg temperature decyduje Wojewodzki Inspektor w zaleznosci od temperatury
zewnetrznej powietrza oraz temperatury w pomieszczeniach biurowych.

§ 5. Niniejsze zarzadzenie nie narusza regut wynikajgcych z powszechnie obowiazujacych

przepisow prawa pracy. A
Lubuski Wojewodzki Inspektor
§ 6. Zarzadzenie wchodzi z dniem 1 stycznia 2023 r. Ochrony Roslin i Nasignnictwa
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