ZARZADZENIE

LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
OCHRONY ROSLIN I NASIENNICTWA
W GORZOWIE WLKP.

z dnia 22 kwietnia 2021 roku

w sprawie ustalenia dla pracownikdw Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin

i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp. dodatkowego dnia wolnego od pracy.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1320 i z 2018 r. poz. 2432) oraz art. 25 ust. 4, 9 i 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285 oraz z 2019 r. poz. 2020) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie do wyboru dzien wolny:

1) 30 kwietnia 2021 roku, albo

2) 4 maja 2021 roku
jako dodatkowy dzien wolny od pracy za 1 maja 2021 roku, dla pracownikéw Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp., zwanego dalej ,,Urzedem”.

§ 2.1. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do ustalenia dodatkowego dnia wolnego
okreslonego § 1 w porozumieniu z bezposrednim przetozonym na wniosku okreslonym wedtug
zalgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownicy Dzialéw i Oddzialow ustalajac dodatkowy dzien wolny z pracownikami
zobowigzani s3 do zapewnienia w tych dniach prawidlowego funkcjonowania komoérek
organizacyjnych Urzedu.

§ 3. Pracownicy Urzedu, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie
mogg wykorzysta¢c dnia wolnego w terminach okreslonych w § 1, po zakonczeniu
usprawiedliwionej nieobecno$ci zobowigzani s3 do ustalenia innego terminu wyKorzystania
dnia wolnego w porozumieniu z bezposrednim przetozonym, w okresie rozliczeniowym tj. do 24
maja 2021 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp.

z dnia 22 kwietnia 2021 r.

(stanowisko pracy, Dzial, Delegatura, Oddziat)

WNIOSEK O DODATKOWY DZIEN WOLNY

Na podstawie art. 130 § 2 kodeksu pracy wnosze o udzielenie mi dodatkowego dnia

wolnego od pracy w zwigzku z dniem 01.05.2021 r. (sobota) wdniu ..............ccocovvevvevennne.

podpis pracownika akceptacja przetozonego kierownik zaktadu



