Zarzadzenie nr 20/2023

Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roélin i Nasiennictwa
z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Poznaniu

Na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (t.j. Dz. U. 22023 poz. 190) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie szczegbtowej organizacji
Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz legitymacji stuzbowej pracownikéw

tej Inspekcji (Dz. U. poz. 2404) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin
i Nasiennictwa w Poznaniu, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zastgpcom Wielkopolskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz kierownikom komérek organizacyjnych
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 3/21 Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony
Roslin i Nasiennictwa z dnia 26 stycznia 2021 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia regulaminu, o ktérym mowa

w § 1, przez Wojewode Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i1 Nasiennictwa
w Poznaniu okresla szczegdtowa organizacje wojewodzkiego inspektoratu a w szczegolnosci
jego wewnetrzng strukture oraz zasady funkcjonowania. Ponadto, okresla on réwniez nazwy
i zakres dzialania komorek organizacyjnych, nazwy i zakres dzialania samodzielnych

stanowisk pracy oraz siedziby oddziatéw wojewodzkiego inspektoratu.

W rozdziale 1 pt. ,Postanowienia ogélne” wymienione zostaly akty prawne, w oparciu
o ktore dziata Wojewddzki Inspektorat. Jednym z najwazniejszych aktow regulujacych jego
funkcjonowanie jest ustawa z dnia 13 lutego 2020 r. o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin
i Nasiennictwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1992) oraz rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie szczegoélowej organizacji Panstwowe;j
Inspekcji Ochrony Roélin i Nasiennictwa oraz legitymacji stuzbowej pracownikow tej Inspekeji
(Dz. U. poz. 2404). Powotane rozporzadzenie precyzuje listg samodzielnych stanowisk, jakie
mogg wchodzi¢ w sktad wojewodzkiego inspektoratu. Wsrod tych stanowisk znajduje sig takze
samodzielne stanowisko pracy do spraw szkolen i organizacji, ktdre dotychczas nie bylo
wlaczone regulaminem organizacyjnym w strukturg WIORIN w Poznaniu. Zwigkszajgca sig
regularnie ilo$¢ zadan zarowno merytorycznych, jak i wspomagajacych prace urzgdu oraz
organizacyjnych — réwnie niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania wojewodzkiego
inspektoratu, powoduje potrzebe wpisania w sktad urzgdu zaréwno samodzielnego stanowiska
pracy do spraw szkolen i organizacji jak i 3 nowych samodzielnych stanowisk do spraw: etyki,

bezpieczenstwa informacji oraz dostgpnosci.

Powotanie nowych samodzielnych stanowisk pracy wynika z obowigzku realizacji dziatan,

ktore wprowadzajg nastepujace przepisy prawa oraz dokumenty:

1. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1440) oraz ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) — wskazujg zakres dziatan, ktére urzad obowigzany jest
realizowaé w celu zapewnienia klientom ze szczegdélnymi potrzebami dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej. Wypeknianie tych dziatan

wpisane zostato w zakres czynnodci samodzielnego stanowiska pracy ds. dostgpnosci,

2. Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie standardéw pracy doradcy ds. etyki w stuzbie

cywilnej. Zalecenie to wskazuje na szczegdlng potrzebg przestrzegania zasad stuzby



cywilnej w korpusie shuzby cywilnej i podkresla funkcjg doradey ds. etyki jako szczegélnie
istotng w budowaniu swiadomosci i kultury etycznej w urzedzie. Wypeknianie tych dziatan

wpisane zostato w zakres czynno$ci samodzielnego stanowiska ds. etyki,

3. Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 57 z pézn. zm.) — precyzuje zagadnienia
dotyczace informatyzacji dziatalnosci podmiotoéw realizujacych dzialania publiczne oraz
okresla zasady ustalania minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych
uzywanych do realizacji zadan publicznych oraz dla rejestréw publicznych oraz wymiany
informacji w postaci elektronicznej z podmiotami publicznymi. Ustawa okresla takze
zasady ustalania Krajowych Ram Interoperacyjnosci systeméw teleinformatycznych
W sposOb gwarantujacy neutralnosé technologiczng i jawnos$¢ uzywanych standardow
i specyfikacji. Wypelnianie dziatat wynikajacych z zapiséw powotanej ustawy oraz KRI
wpisane zostalo w zakres czynnosci samodzielnego stanowiska ds. bezpieczenstwa
informacji.

Opisane powyzej samodzielne stanowiska pracy, wynikajace z powotanych przepisow

prawa a takze ramy i zakres ich dziatania, znalazly odzwierciedlenie w projekcie Regulaminu

organizacyjnego.







