Zarzadzenie Nr 23 /2020
Wielkopolskiego Wojewdédzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedur post¢powania w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii
i rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywolujacego COVID - 19
w Wojewé6dzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu

W zwiazku z trwajacy epidemia COVID-19, w celu ograniczenia ryzyka zakazenia wirusem SARS-
CoV-2, oraz rozprzestrzenienia si¢ choroby i zwiazanych z tym konsekwencji, na podstawie § 9 pkt
6) Regulaminu Organizacyjnego Wojewo6dzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Poznaniu.

zarzadzam co nastepuje:

§1. Majac na celu bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Poznaniu zwigzane z wystgpieniem wirusa SARS-CoV-2,
wywolujacego chorobe COVID-19, przy jednoczesnej potrzebie zachowania ciaglosci pracy
Urzedu, wprowadza si¢ nastgpujace procedury:

1) ,,Procedury postgpowania wcelu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy oraz
zapobiegania rozprzestrzeniana si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywolujacego COVID - 197,
stanowiace zalgcznik nr 1;

2) ,,Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywolujacego COVID - 19 w Wojewo6dzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Poznaniu”, stanowigce zalacznik nr 2.

§ 2. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Starszemu SpecjaliScie ds. BHP, p.poz, archiwum
i kadr.

2. Zobowigzuje sic wszystkich pracownikéw Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Poznaniu do zapoznania si¢ ztreScia niniejszego Zarzadzenia oraz do
bezwzglednego przestrzegania jego postanowieni.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 23/2020
Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
Z dnia 25 listopada 2020 r.
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Procedury post¢powania
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢
wirusa SARS-CoV-2, wywolujgcego COVID-19

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajac rozprzestrzenianiu sig¢
wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19 w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
i Nasiennictwa w Poznaniu wprowadza si¢ nastepujgce zalecenia:

1) stosowanie $rodkéw technicznych - tj. Srodkéw ochrony zbiorowej np. zamontowanie przegréd
w Biurze Obstugi Klienta a takze we wszystkich miejscach, w ktérych pracownicy maja kontakt
z klientami przychodzacymi bezposrednio do Urzedu. Ponadto, zamontowanie przegréod przy
stanowiskach pracy, pomiedzy ktérymi nie ma zachowanej min. 1,5 m odlegtosci;

2) jesli nie mozna zastosowaé przegréd lub zapewnié dodatkowej przestrzeni mi¢dzy pracownikami
(odstep min. 1,5 m.) nalezy przesung¢ biurka, tak aby pracownicy nie byli zwréceni do siebie
twarza lecz bokiem lub plecami;

3) umieszczenie informacji o zasadach bezpieczenstwa, ktore nalezy stosowaé podczas kaszlu
i kichania oraz o zasadach higieny ragk, atakze wytycznych dotyczacych korzystania z maseczek
i rgkawiczek - przy wejsciu do Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa
w Poznaniu;

4) umieszczenie instrukcji prawidlowego mycia rgk w lazienkach, ograniczenie liczby
0s6b przebywajacych w tym samym czasie w tazience do 1 osoby;

5) systematyczne przeprowadzanie wlasciwej dezynfekcji preparatami dezynfekujgcymi;

6) jezeli to mozliwe, staranie si¢ aby najbardziej narazeni pracownicy (osoby starsze i cierpigce na
choroby przewlekle, w tym nadcisnienie, problemy z ptucami lub sercem) pracowali z domu. Praca
zdalna mozliwa jest za indywidualng zgoda Wojewddzkiego Inspektora.

2. W celu zapewnienia wlasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajac
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego chorob¢ COVID-19, wszystkich
pracownikdw Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu
zobowiagzuje si¢ do:

1) dbania o regularng wentylacj¢ pomieszczen pracy (jak najczestsze wietrzenie);

2) stosowania w kontakcie z interesantami $rodkéw ochrony osobistej np. maseczek ochronnych,
przylbic, rekawiczek ochronnych;




3) przestrzegania wytycznych kierownictwa oraz utrzymywania dystansu spolecznego (kierownicy
Dzialéw i Oddzialéw sprawuja nadzér nad pracownikami i przeprowadzaja instruktaze
z wlasciwego korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej);

4) zwickszenia czestotliwoéci sprzgtania pomieszczen pracy, przede wszystkim pomieszczen
higieniczno - sanitarnych, elementéw §rodowiska pracy - blatéw, klamek, porgczy;

5) stosowania zasad higieny (informacje umieszczone sa w ogo6lnodostepnych miejscach
Wojewoédzkiego Inspektoratu oraz dostepne na stronach internetowych m.in. Panstwowej Inspekeji
Sanitarnej);

6) organizowania uméwionych spotkan z udzialem os6b z zewnatrz w wyznaczonych miejscach
np. na parterze przy Biurze Obstugi Klienta;

7) redukowania, na tyle na ile jest to mozliwe, kontaktow fizycznych migdzy pracownikami;

8) dezynfekowania rak na biezaco przy wykorzystaniu dostgpnych w Wojewddzkim Inspektoracie
dozownikéw z ptynem dezynfekcyjnym;

9) niewitania sie ze wspotpracownikami tradycyjnym usciskiem dloni;

10) jezeli to mozliwe, ograniczania kontaktéw z pracownikami innych Dzialéw oraz poruszania si¢
po Wojewodzkim Inspektoracie bez konkretnego celu;
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 23/2020
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu
z dnia 25.11.2020 r.

Procedury post¢powania
w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywolujacego COVID-19,
w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu

W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w istnieje ognisko wirusa SARS-CoV-2, wywolujacego COVID-19 nalezy:

1. Poinformowaé pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia 1izycia pracownikéw (zgodnie
z art. 207! Kodeksu pracy).

2. Poinformowaé o zagrozeniu Pafistwowg Stacje Sanitarno—Epidemiologiczng Sanepid (zgodnie
z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych).

3.Podja¢ dzialania, ktore doprowadzg do zorganizowania pracy Ww sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo (art. 207 par. 2 Kodeksu pracy), ktére moga polega¢ na:

1) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika i urzadzen, ktére uzywat;

2) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy moga tak pracowa¢ - do czasu
wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Sanepid;

3) skierowania pracownikéw na zalegle urlopy;

4. W zaleznosci od sytuacji oraz zalecen Sanepid-u, dotyczacych ustalenia listy pracownikow
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu, ktérzy w danej sytuacji
objeci zostang kwarantanng, Wojewodzki Inspektor odrgbnym zarzadzeniem moze zdecydowac o:

1) porozumieniu si¢ z pracownikiem, co do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy;

2) porozumieniu si¢ z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezacego urlopu wypoczynkowego;
3) wykonywaniu pracy zdalnej;

4) kontynuowaniu pracy w Wojewodzkim Inspektoracie

5. Poinformowa¢ pracownikéw o dziataniach podjetych w zwiagzku z zaistnialg sytuacja.

6. W przypadku gdy Sanepid zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie, pracownik ma
obowigzek niezwlocznie poinformowaé pracodawce.




