ANEKS NR 2
z dnia 1 hitego 2016 1.
do Zarzadzenia Nr 17/2013 Slaskiego Wojewodzkiego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa
z dnia 6 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Katowicach .

W Regulaminie Pracy Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Katowicach stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 17/2013 Slaskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa z dnia 6 grudnia 2013
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Katowicach wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 21 ust. 1 wykre$la si¢ zdanie rozpoczynajace sie w wierszu trzecim od stow
.jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne wyda w odniesieniu do
tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.
Na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego celowos$¢ stosowania skroconej
normy czasu pracy, pracownik komorki kadrowej sporzadza dla osoby
niepelnosprawnej indywidualne warunki zatrudnienia”;

2) w § 24 w ust. 2 dopisuje si¢ zdanie:
,» Wz0r wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu”;

3) w § 26 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Matka karmiaca bedaca pracownikiem Inspektoratu, ktéra zamierza
skorzysta¢ z ustawowego prawa do przerwy na karmienie zobowigzana jest do
przedstawienia pisemnego o$wiadczenia w tym zakresie.”

4) w § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego
przelozonego na czas niezbgdny dla zatatwienia waznej sprawy osobiste;j.
Zwolnienia mozna udzieli¢ na pisemny wniosek pracownika, gdy zachodzi
nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.
W2z6r wniosku stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu”;

5) w § 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie: .

a) ,4. Plan urlopéw sporzadza kierownik danej komoérki organizacyjne;j,
uwzgledniajac wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy Inspektoratu, do 10-tego stycznia
danego roku, i przekazuje do weryfikacji do komorki kadrowej.”;

b) uchyla si¢ ust. 5;

6) w § 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Niezwlocznie po wykorzystaniu urlopu, pracownik zobowigzany jest
przedstawi¢ w kadrach stosowne oswiadczenie, dotyczace zdarzenia
uzasadniajgcego udzielenie urlopu.”;




7) w § 40 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wzbr o$wiadczenie stanowi zatagcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Wzér wniosku o zwolnienie od pracy z tytulu sprawowania opieki nad
dzieckiem,do lat 14 stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.”

8) w§dlw ll?‘lst. 6 w wierszu trzecim wykresla si¢ wyraz ,,i 315”;
9) w§s8w ust. 1 zalacznik nr 3 otrzymuje nowy nr 6;

10)w § 59:
a) wust. 1 zalacznik nr 4 otrzymuje nowy nr 7,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Kierownicy dzialéow i oddzialéw zobowigzani s3 do niezwlocznego
przekazania do 5-go dnia nastgpnego miesiaca, do komoérki kadrowej
zastgpczych list obecnodci, kart pracy poza normalnymi godzinami pracy,
wnioskow, w sprawie wyj$¢ prywatnych oraz wnioskéw o udzielenie czasu
wolnego za prace w godzinach nadliczbowych za miesigc poprzedni.”

1Hw§ 73w {lSt. 3 zalgcznik nr 5 otrzymuje nowy nr 8;
12) w § 96 w ust. 2 zalacznik nr 6 otrzymuje nowy nr 9.

Pozostate zapisy Regulaminu Pracy Wojewddzkiego. Inspektoratu Ochrony Roslin
1 Nasiennictwa w Katowicach stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 17/2013 Slaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
z dnia 6 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzema Regulaminu Pracy
WOJewodzklego Inspektoratu  Ochrony Ro$lin i Na51enmctwa w Katowicach
pozostaja bez zmlan

Aneks wchod21 w zycie z dniem podpisania z mocq obowigzywania od dnia
15 lutego 2016 r.

H |t

" Elzbleta Machura
Wojewddzki Inspektor
Ochrony Roslin i Nasiennictwa
- w Katowicach



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
WIORIN w Katowicach

..............................................

( miejscowo$é, data)

................................................

................................................

(stanowisko)

Whiosek o udzielenie czasu wolnego za prac¢ w godzinach nadliczbowych

Prosze o udzielenie mi czasu wolnego w dniw/dniach ..................ccoeeiiuiiiinnnin,

w ilosci ...l godzin w zamian za godziny nadliczbowe, ktore
przepracowalam/em w dniw/dniach ....................... w godzinach od..................
do .o, .

................................................

..............................................

(podpis przelozonego)




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
WIORIN w Katowicach

( miejscowos¢, data)

................................................

................................................

(stanowisko)

WNIOSEK W SPRAWIE WYJSCIA PRYWATNEGO

Prosz¢ o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w dniu ............ocooeeiiiiiiiiinnnn.
w godzinachod ..................... dO e .

Proszg o :
> mozliwo$¢ odpracowania wyjscia prywatnego w dnit.............ccceevininininnnn.n..

wgodzinachod ..........ccooeiiiiiiiiiiinn.. do cieiiii *

> potracenie z naleznego wynagrodzenia za nieobecno$¢ w pracy *

................................................

(data i podpis pracownika)
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*

..............................................

(podpis przetozonego)

POTWIERDZENIE ODPRACOWANIA WYJSCIA PRYWATNEGO

Potwierdzam odpracowanie wyjscia prywatnego zdnia ..............cocoveinininninnnn.n.

wgodzinach ............oooviiiiiiiiiiinn. . Wyjscie prywatne zostato odpracowane

wdniv ... wgodzinach ..........ooviiiiiiii .
(podpis pracownika)

........................................................

(podpis przetozonego)

(*) niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

WIORIN w Katowicach
! .
........................................... Katowice,dnia .....................
( imig i nazwisko pracownika )
( dzial, oddziat )
OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, Ze jestem rodzicem ( opiekunem )* dzieci w wieku do lat 14:

see

sae

cor

ses

B R R R R I I R R T P PSPPSR R R R R R

.........................................................................................

......................................................................................

.........................................................................................

imig i nazwisko dziecka ‘ data urodzenia

Oswiadczam, ze bede — nie bede* korzystaé¢ z prawa do 2 dni/1 dnia/16 godzin*
zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w art. 188 Kodeksu pracy.

Réwnoczesnie informujg, ze wspoimatzonek ( wspotopiekun )* zatrudniony
bedzie — nie bedzie* korzystal z wyzej wymienionego prawa w wymiarze 2 dni
/1 dnia/16 godzin*.

Oswiadczam, ze jestem S$wiadoma ($wiadomy)*, iz niezgodne z prawem
korzystanie z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 188 Kodeksu pracy — tzn.
zatajenie faktu, ze wspolmatzonek (wspoétopiekun)* réwniez Korzysta z tego
uprawnienia i laczny wymiar zwolnienia przekracza 2 dni/16 godzin — bedzie
naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych z zastosowaniem
sankcji wynikajacych z Kodeksu pracy.

UWAGA :

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian w stanie rodzinnym, wzglednie
warunkOw zmieniajagcych  prawo do korzystania z uprawnien wynikajacych
z wymienionych wyzej przepiséw Kodeksu pracy, zobowigzuje si¢ niezwlocznie
powiadomi¢ o tym Pracodawce.

* niepotrzebne skresli¢ ‘ . podpis pracownika
**w przypadku braku zatrudnienia wpisa¢ ,,ni¢ pracuje”




Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy
WIORIN w Katowicach

Katowice,dnia .............cocevveenn.n.

D R I I R R R T T Y

..................................................

Wojewodzki Inspektor
Ochrony Roélin i Nasiennictwa
w Katowicach

ul. Grabowa 1A

40-172 Katowice

Wniosek

o zwolnienie od pracy z tytulu spr?wowania opieki nad dzieckiem do lat 14

- Na podstawie art. 188%° Kodeksu Pracy zwracam sie z prosbe o udzielenie zwolnienia

od pracy z tytutu wychowywania dziecka do lat 14:

w dniu od godz. do godz.

liczba godzin

lub

od dnia do dnia. liczba dni ¥

(podpis pracownika)

(podpis pracodawcy)

*. wypehi¢ jedno, wymiarze godzinowym lub dobowym, niepotrzebne skresli¢




