Informacja o kontrolach zewnetrznych przeprowadzonych przez organy zewnetrzne w WIORIN Kielce w 2017 r.

Lp. Organ Czas trwania | Przedmiot kontroli (temat | Data wystapienia Wykaz Uwagi i wnioskKi
przeprowadzajacy kontroli kontroli/ okres za jaki jest | pokontrolnego/ | nieprawidlowosci pokontrolne
kontrole prowadzona) protokotu
kontroli
1. Glowny 01.03.2017 — Nadz6r nad obrotem 20.04.2017 Stwierdzono Uwzglednienie w planie
Inspektorat 03.03.2017 1 stosowaniem $rodkow nieprawidlowosci. pracy i realizacje
Ochrony Roslin ochrony roslin. Wydano zalecenia | kontroli pozarolniczego
i Nasiennictwa pokontrolne. stosowania srodkow
w Warszawie ochrony roslin.
Dochowanie wzajemnej
spdjnosci zapisow
zamieszczanych
w protokotach
przeprowadzonych
kontroli.
2. Zaktad 04.09.2017 — | Prawidtowo$¢ i rzetelnos¢ 26.09.2017 Ocena pozytywna Brak uwag
Ubezpieczen 26.09.2017 obliczania sktadek na
Spotecznych ubezpieczenie spoteczne
o/ Kielce oraz innych sktadek.
Ustalanie uprawnien do
swiadczen z ubezpieczen
spotecznych i wyptacanie
tych §wiadczen a takze
dokonywanie rozliczen
z tego tytutu.
3. Panstwowa 26.10.2017 Realizacja uprzednich 30.10.2017 Zaleca si¢ uwzglednic¢
Inspekcja Pracy, 27.10.2017 decyzji i wystgpien w ZFSS emerytow

Inspektor Pracy
Okregowego

organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz

1 rencistow.




Inspektoratu Pracy

wnioskow, zalecen

w Kielcach 1 decyzji organdéw kontroli
i nadzoru nad warunkami
pracy.
Wojewoda 14.11.2017 — | Skargi i wnioski, dost¢p do 10.01.2018 Stwierdzono - Wzmocnienie nadzoru
Swietokrzyski 15.11.2017 informacji publicznej, nieprawidlowosci. nad wlasciwym

nabory na wolne
stanowiska pracy

Wydano zalecenia
pokontrolne.

kwalifikowaniem skarg,
- uzupeknienie
brakujacej rubryki

w prowadzonym
rejestrze skarg

1 wnioskow

- przestrzeganie terminu
okreslonego w art. 13
ust.1 ustawy o dostepie
do informacji publicznej
podczas udostgpniania
jej na wniosek

- zwrocenie uwagi na
zgodnos¢ opisu
stanowiska

Z zamieszczonym
ogloszeniem,
-zwrdcenie uwagi na
zgodno$¢ opisu
stanowiska z zadaniami
wykonywanymi na
stanowisku,

- nie zawyzanie
wymagan koniecznych.




